
 

 
 

 

 
 
 
 

Contactpersoon Voorzieningen 
De taak om ouders te betrekken bij 
ondersteuning ligt bij: 

• Leraar / mentor  

• Intern begeleider  
 
 

 Onze school heeft de volgende voorzieningen 
beschikbaar: 
 
Op school 

• Er zijn geen voorzieningen aanwezig voor 
specifieke ondersteuning binnen de school 

 

Via samenwerkingsverband, bestuur of derden 

• Hoogbegaafdheidsklas (deeltijd) 

• De Liaan 
 

Specialisten Onderwijsaanbod 

Deze specialisten zijn voor onze leerlingen 
beschikbaar: 
 
Op school 

• Beeldcoach en/of video-interactie-
begeleider 

• Gedrag / sociale vaardigheden specialist 

• Jonge kind specialist 

• Meer- en hoogbegaafdheid specialist 

• Reken-/wiskunde-specialist 

• Taal-/leesspecialist 

• Specialist welbevinden en betrokkenheid 

 
 

Via samenwerkingsverband, bestuur of derden 

• Minder- en laagbegaafdheid specialist 

• NT2-specialist 

• Ondersteuningsadviseur / 
gedragswetenschapper 

• Orthopedagoog / Psycholoog 

• Steunpunt voor ouders en jeugdigen 

• Orthopedagoog/psycholoog 

Dit onderwijsaanbod is bij ons geïntegreerd 
aanwezig 
Op school 
 

• Aanbod dyslexie 

• Aanbod executieve functies 

• Aanbod meer- en hoogbegaafden 

• Aanbod motorische/fysieke ontwikkeling 

• Aanbod NT2 

• Aanbod sociaal emotionele ontwikkeling 

• Aanbod spraak/taal 

• Burgerschapsvorming 

• Compacten en verrijken 

• Preventieve signalering van leer-, opgroei-, 
opvoedproblemen 

• Preventieve signalering van leesproblemen 
 

Via samenwerkingsverband, bestuur of derden 
 

• Aanbod dyslexie 

• Aanbod executieve functies 

• Aanbod meer- en hoogbegaafden 

• Aanbod motorische/fysieke ontwikkeling 

• Aanbod sociaal emotionele ontwikkeling 

• Aanbod spraak/taal 

• Compacten en verrijken 

• Preventieve signalering van leer-, opgroei-, 
opvoedproblemen 

• Preventieve signalering van leesproblemen 

Passend Onderwijs op mijnpleinschool Wijhe 

Schoolsamenvatting 
ondersteuning  
2025-2026 

Alle kinderen verdienen een passende plek in het onderwijs. Binnen passend onderwijs werken scholen samen om dit voor elk kind zo goed mogelijk te bieden. Dit overzicht geeft een 
beknopt beeld van de ondersteuning die onze school kinderen kan bieden. Vooral als het om specifieke ondersteuningsbehoeften gaat. 
 
Of een school voor een kind de juiste plek is zal altijd uit een individueel gesprek over de behoefte van het kind blijken. Dit overzicht is een samenvatting van het  
Schoolondersteuningsprofiel (SOP) en biedt een eerste richting. 

 



 

Onze visie op ondersteuning  
 

 

 Ons passend onderwijs gaat over het creëren van onderwijs dat aansluit bij de behoeften van iedere leerling, ongeacht hun achtergrond of beperkingen. Onze visie op passend 
onderwijs is dan ook gericht op inclusiviteit en het bieden van gelijke kansen voor iedereen. 
Dit houdt in dat ieder kind van harte welkom is op onze school. (Bij voorkeur ruim) voor de start op onze school brengen we bij zorgsignalen de ondersteuningsbehoeften in kaart en 
onderzoeken we samen met ouders en eventuele partners of onze school voldoende passend is of beter passend te maken is. 
De ondersteuningsbehoeften van de leerling vormen het startpunt voor het handelen van de leerkracht. Door procesgericht te werken wordt het aanbod en het handelen van de 
leerkracht steeds geëvalueerd om zo beter af te kunnen stemmen op het kind. Op onze school zijn welbevinden en betrokkenheid belangrijke indicatoren bij het monitoren van de 
kinderen. Door deze regelmatig te scannen krijgen we inzichtelijk aan welke knoppen we moeten draaien in onze aanpak om het leerproces te versterken en zal het tot passende 
opbrengsten leiden. 
Een belangrijke pijler van passend onderwijs is het idee dat het kind kan blijven groeien in zijn eigen tempo en aansluitend bij zijn eigen ontwikkeling. Bij ons op school staat hierbij de 
groep centraal. We proberen het kind zoveel mogelijk in de groep te begeleiden en werken in onderbouw en middenbouw vanuit convergente differentiatie door te verdiepen en te 
verbreden. In de bovenbouw wordt er steeds meer divergent gewerkt om naar een passend uitstroomprofiel te werken. 
We willen samen optrekken; kind, ouders en school. Door regelmatig met elkaar in gesprek te gaan wordt iedereen voldoende meegenomen in het proces en zijn we transparant naar 
elkaar. Dit zorgt voor vertrouwen en meer kans op succes. Externe partners worden waar nodig uitgenodigd om aan deze samenwerking deel te nemen. Ons onderwijs is zo 
georganiseerd dat leerkrachten intensief samenwerken binnen een bouw.  
Om echt over pássend onderwijs te kunnen spreken vinden wij het belangrijk om systematisch de extra ondersteuning te evalueren. Is er welbevinden? Is er ontwikkeling zichtbaar? Is 
de ondersteuning binnen de groep te behappen voor leerkrachten en groepsgenoten? Alleen als deze vragen positief beantwoord worden doen we recht aan het kind en de andere 
betrokkenen. Dit zorgt er tevens voor dat we met elkaar tijdig in beeld hebben wanneer we de grens van onze mogelijkheden hebben bereikt. 
Door te werken aan een hoge basiskwaliteit van het onderwijs in de groepen (ondersteuningsniveau 1 en 2) willen we bereiken dat minder kinderen speciale ondersteuning nodig 
hebben. Hierdoor komen ze minder apart te staan van de groep en drukt het minder op de organisatie van het onderwijs. Belangrijke punten hierbij zijn: 
-Een sterke pedagogische grondhouding van de leerkracht  
-Hoge verwachtingen en vertrouwen uitstralen 
-Aandacht voor reflectie en feedback op het proces - hier wordt impliciet leren expliciet gemaakt 
-Leerkrachten coachen op het versterken van welbevinden en betrokkenheid bij kinderen 
Kortom, passend onderwijs draait om het vinden van de juiste balans tussen het bieden van uitdaging en het bieden van de nodige ondersteuning, zodat elk kind kan groeien en de van 
nature aanwezig nieuwsgierige houding naar de wereld en in het leren behoudt.  
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Sterke punten in onze ondersteuning  

 

 Het belangrijkste uitgangspunt bij de relatie tussen leerlingen en leerkrachten/pedagogische medewerkers, is het ‘zien’ van de leerlingen. Oog hebben voor de leerling, in wie hij is en 
wat hij nodig heeft, niet in wat de leerling wel of niet kan. Het gaat om het kind achter de leerling. 
Vanuit directie en interne begeleiding wordt duidelijk richting gegeven, met aandacht voor kwaliteit en mogelijke verbeterpunten. 
Er wordt planmatig gewerkt; heldere jaarplanning, toetskalender, vergaderschema. Hierbij staat de 'basis op orde' voorop zodat we vanuit kwalitatief goed onderwijs voor al onze 
kinderen passende zorg kunnen bieden. 
Collega's met kennis op de volgende gebieden 
• Gedrag 
• Lezen/Taal 
• Jonge kind 
• Hoogbegaafdheid 
• Rekenen 
Leerkrachten die… deskundig zijn, van elkaar willen leren, openstaan voor kinderen met meer of minder ondersteuningsbehoeften. Ook voor 
kinderen die meer- of hoogbegaafd zijn, proberen we de begeleiding en het aanbod zo passend mogelijk te maken, zodat ook zij met de `leerkuil` te 
maken krijgen. Dit is belangrijk voor het ontwikkelen van executieve functies als starten, plannen en doorzetten. Juist deze functies zijn bepalend 
voor het verloop van de verder schoolloopbaan. Er is veel aandacht voor differentiatie binnen de groep waarbij we zoveel mogelijk kinderen mee willen nemen binnen hun groep om 
zo de streefdoelen te behalen.  
Doordat we werken in bouwen, is het makkelijker om groepsdoorbrekend ons onderwijs te verzorgen en kinderen een passend aanbod te bieden. Voor de kinderen is de overgang van 
de ene naar de andere groep minder ingrijpend. De onderwijsprofessionals zijn samen verantwoordelijk voor de kinderen in hun bouw waardoor ieders kwaliteiten optimaal benut 
kunnen worden. 
Er is expertise en ervaring aanwezig bij leerkrachten in het werken met kinderen met syndroom van Down, ASS-problematiek, cluster 2 en 3 
leerlingen, selectief mutisme en dyslexie, beelddenken, hoogsensitiviteit en gedragsproblemen, trauma-verwerking en TOS. 
Verschillende leerkrachten van ons team hebben een masteropleiding gedaan. 

 

 

 

 

 

 



 

Grenzen aan onze ondersteuning 
 

 

 Ieder kind is van harte welkom op onze school. (Bij voorkeur ruim) voor de start op onze school brengen we bij zorgsignalen de ondersteuningsbehoeften in kaart en onderzoeken we 
samen met ouders en eventuele partners of onze school voldoende passend is of beter passend te maken is. Hierbij kunnen we een beroep doen op het SVW. 
Om echt over pássend onderwijs te kunnen spreken vinden wij het belangrijk om systematisch de extra ondersteuning te evalueren. Is er welbevinden? Is er ontwikkeling zichtbaar? Is 
de ondersteuning binnen de groep te behappen voor leerkrachten en groepsgenoten? Alleen als deze vragen positief beantwoord worden doen we recht aan het kind en de andere 
betrokkenen. Dit zorgt er tevens voor dat we met elkaar tijdig in beeld hebben wanneer we de grens van onze mogelijkheden hebben bereikt. Samen met ouders en eventueel 
betrokken externe partners, onderzoeken we wat beter passende plek is voor een kind om de schoolloopbaan te vervolgen. 
De ondersteuningsmogelijkheden van de school kunnen begrensd worden door interne of externe oorzaken. De complexiteit of meervoudigheid van 
de problematiek bij het individuele kind kan een grens voor de school zijn. De volgende factoren kunnen invloed hebben op de ondersteuningsmogelijkheden: 
Kindfactoren  
Zelfredzaamheid 
Zichtbare ontwikkeling/groei en het perspectief daarop  
Welbevinden   
Frequentie van grensoverschrijdend gedrag  
Specifieke ondersteuningsbehoefte van een kind waar speciale kennis/expertise voor nodig is  
Gezinsfactoren  
Als er in het systeem rondom het kind, grote problematiek speelt waarbij maatschappelijke partners hun rol niet pakken  
Of ouders vertrouwen hebben in school en aanpak, expertise en kennis  
Groepsfactoren  
Het gedrag is veilig voor zichzelf, de medeleerling(en) en/of de leerkracht 
De hulp binnen de groep is haalbaar en reëel 
Oppervlakte lokalen toereikend  
Aantal leerlingen in combinatie met hoeveelheid lichte/zware zorg in specifieke ondersteuningsbehoeften 
Leerkrachtfactoren  
Inzetmogelijkheden van leerkrachten; rekening houden met WPO en startende leerkrachten  
Voldoende kennis, kunde en tijd om alle zorg te kunnen organiseren, eventueel met ondersteuning vanuit het samenwerkingsverband  
Een positieve houding van de leerkracht t.o.v. de problematiek en de (externe) ondersteuning in de groep  
Het aantal wisselingen van leerkrachten in een groep binnen 1 jaar  
Teamfactoren  
Voldoende draagvlak en ondersteuning vanuit het team  
Veel veranderingen binnen teamsamenstellingen  
Aanwezigheid van ervaring en expertise binnen het team die gedeeld kunnen worden  
Schoolfactoren  
We zijn gefuseerd, maar hebben de komende jaren nog te maken met 3 locaties. Niet elke locatie heeft elke bouw, waardoor kinderen die naar de middenbouw of bovenbouw 
overgaan weer in een nieuwe samenstellingen terecht komen en veelal ook naar een andere locatie moeten. Dit maakt dat er nieuwe groepen ontstaan en er aandacht nodig is voor 

 



 

groepsvorming.   
Gym is op een andere locatie dit zorg voor verlies van onderwijstijd.  
De ruimtes die er zijn voor de onderwijsassistent en externe deskundigen die met regelmaat komen, zijn vaak bezet. Er is op sommige momenten ruimtegebrek. Ook zouden we graag 
meer stilteplekken willen creëren.  
Om optimaal onderwijs te kunnen bieden, vinden we het belangrijk om steeds de fysieke ruimte van de groep voor ogen te houden.  
Aandachtspunten  
Als school regie houden op het inzetten van interventies door externe partners, om hierbij oog te houden voor het effect op de leerkracht en de groep  
Inzetmogelijkheden onderwijsassistent en samenwerkingsverband  
Verdeling aantal zorgleerlingen over de groepen  
Financiële mogelijkheden van bestuur Mijnplein  
Beschikbaarheid over materialen/hulpmiddelen  
Nauwe samenwerking met en toegankelijkheid tot externe partners zoals maatschappelijk werk, cjg etc.  
Omgevingsfactoren  
De school is de komende 2 jaar nog verdeeld over 3 locaties.  
Veel zorgondersteuning vanuit ons SWV wordt niet in gemeente Wijhe aangeboden. (denk aan plusklas, leeskanjers)  
Onze onderwijs- en zorgpartners vallen onder verschillende gemeentes  
  

  
 

 

Onze ambities en ontwikkeldoelen 

 

 We willen vanuit welbevinden en de betrokkenheid ons onderwijs vormgeven; specialisten welbevinden en betrokkenheid  zijn hiervoor opgeleid. 
Met elkaar steeds weer het gesprek hebben als team over inclusiviteit. Wat betekent dit voor ons onderwijs, onze kinderen en ons als team.  ‘De ervaringsreconstructie’ (Tweemonds) 
helpt ons hierbij.  
Kwaliteitskaart OPP opstellen; afstemmen op de vernieuwde regelgeving en sturing vanuit het SWV. Instemming van de leerling is hierbij belangrijk punt van aandacht. 
Het werken in ‘bouwteams’ vraagt om een professionele omgeving waarin het elkaar feedback geven gebeurd op een constructieve manier. 
Het komend schooljaar gaan we verder met het borgen van ons rekenonderwijs. Hier is de afgelopen jaren veel in geïnvesteerd m.b.v. externe deskundigen. 
Het begrijpend lezen heeft komend jaar onze focus. We willen dit samen met taal betekenis vol gaan aanbieden door het te integreren bij ons IPC-leren. Een taaldeskundige van de KPZ 
gaat ons hierin verder begeleiden.  
We willen binnen ons leerlingvolgsysteem ambitiedoelen gaan gebruiken om nog beter zicht te krijgen op onze onderwijskwaliteit. 

 


