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1 Inleiding

1.1 Voorwoord

Beste lezer,

Net als het water in de IJssel zijn wij als school volop in beweging. Zo is het ook met de ontwikkeling van kinderen.
Van jong tot ouder, elk kind krijgt in onze school de ruimte om zichzelf te leren kennen en te ontwikkelen. We vinden
het belangrijk dat ieder kind zich elke

dag gezien weet en keer op keer een YES!-moment beleeft. We vieren dat succes, hoe groot of klein de stap ook is.
Zo blijven we leren. Elke dag. Met alle kinderen, ouders en medewerkers werken we aan onze kernwaarden. Samen
zijn we verantwoordelijk

voor een veilige plek waar kinderen samen leven en leren en waar ze zich kunnen verwonderen.

Doe mee,

verwonder,

verleg je grenzen!

Met trots presenteren wij hier het schoolplan 2023-2027 van de Mijnpleinschool Wijhe.

De Strategische Agenda 2022-2026 van stichting mijnplein volgt de inhoud van de Strategisch Agenda 2018-2022.
Langs de lijnen van de vier thema's Samen Werken, Onderzoekend Leren, Eigenaar Zijn en Persoonlijke Groei wordt
op stichtings- en schoolniveau de koers uitgezet. Dat zijn thema's die goed aansluiten bij onze schoolontwikkeling en
die ons onderwijs nog sterker zullen maken.

Op schoolniveau vindt de uitwerking plaats in de schoolplannen. Daar wordt door de schoolleiding met het team en de
medezeggenschapsraad de onderwijskundige koers vormgegeven.

Dit schoolplan geeft ons richting en zien we als een 'levend' document. We gaan aan de slag en evalueren wat we
hebben gedaan en bereikt. Dat bepaalt het vervolg. Maar we houden de ambities zoals ze in dit plan staan steeds in
het o0og.

In augustus 2021 zijn we gefuseerd van drie scholen naar één school. De verwachting is dat we in schooljaar 26/27
intrek nemen in ons nieuwe gebouw, waar ook de kinderopvang en de openbare school uit Wijhe zich zal huisvesten.
De gezamenlijke visies zijn uitgewerkt en op basis van die visies werken we verder aan samenwerking en verbreding.
Het concretiseren van de gezamenlijke waarden en visies krijgt een plek in het huisvestingsplan Kindcentrum Wijhe.
Daar wordt door de betrokken partners hard aan gewerkt.

Namens het team, met vriendelijke groet,
Ruben van der Woude, directeur Mijnpleinschool Wijhe

1.2 Doelen en functie

Ons schoolplan beschrijft —binnen de kaders van het Strategisch beleidsplan van de Stichting- in de eerste plaats
onze kwaliteit: onze missie, onze visie en de daaraan gekoppelde doelen. Wij spreken in dit geval van kenmerken
(fase ‘to plan). Op basis van de huidige situatie hebben we diverse instrumenten ingezet om grip te krijgen op onze
sterke en zwakke punten, en daarmee op onze actiepunten (fase ‘to check) voor de komende vier jaar. Het
schoolplan functioneert daardoor als een verantwoordingsdocument (wat beloven we?) naar de overheid, het
bevoegd gezag en de ouders, en als een planningsdocument (wat willen we wanneer verbeteren?) voor de
planperiode 2023-2027. Op basis van onze groslijst met actiepunten stellen we jaarlijks een uitgewerkt jaarplan op. In
het jaarverslag zullen we steeds terugblikken, of de gestelde actiepunten gerealiseerd zijn. Op deze wijze geven we
vorm aan een cyclus van plannen, uitvoeren en evalueren.

1.3 Procedures

Ons schoolplan is opgesteld door de directie van de school en ter goedkeuring voorgelegd aan de
medezeggenschapsraad. De teamleden hebben de afgelopen jaren meegedacht over de missie en visie(s) van de
school en een bijdrage geleverd aan de onderwijskundige plannen van de school. De onderwijskundige plannen zijn
toen ook al beschreven in de fusie effect rapportage. We hebben daarom als team goed in beeld hoe onze
onderwijskundige koers eruit ziet en welke actiepunten daar de komende 4 jaar bij horen. Daarnaast zullen we aan
het einde van ieder schooljaar het jaarplan voor het komend jaar samen met het team vaststellen. leder jaar kijken we
samen met het team ook terug: hebben we onze actiepunten in voldoende mate gerealiseerd? Tenslotte dragen we
zorg voor een cyclische evaluatie van de thema'’s, zoals beschreven in dit schoolplan.
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Om de kinderen te laten groeien, moeten we zelf ook werken aan onze ontwikkeling. Ook als team gaan we de
komende jaren onze grenzen verleggen en ontdekken op welke manier ons onderwijs nog meer passend gemaakt
kan worden bij onze visie.

1.4 Centrale tekst over bijlagen bij verschillende hoofdstukken

Zowel in de Strategische Agenda als in de schoolplannen zal er verwezen worden naar bijlagen. Doel van de bijlagen
is om informatie te geven over:

- een nadere uitwerking van het op hoofdlijnen beschreven onderwerp

- achtergrondinformatie te geven over het onderwerp

- te verwijzen naar stichtings- of schoolbeleid met betrekking tot het onderwerp.

Door te verwijzen naar bijlagen streven we ernaar om de tekst van de Strategische Agenda en het schoolplan beperkt
en leesbaar te houden.

1.5 Mijnpleinschool Wijhe en mijnplein: De organisatie

a. Mijnpleinschool Wijhe

Vanaf 1 augustus 2021 zijn drie scholen in Wijhe: KBS De Bongerd, PC basisschool Matzer en KBS St. Jozef, samen
verder gegaan onder de naam Mijnpleinschool Wijhe. Op dit moment hebben we nog drie locaties: Boerhaar,
Molenstraat en Stationsweg.

Onze school is onderdeel van het project ‘Scholen voor morgen’ Wijhe. We werken samen aan de toekomst van
onderwijs. De gemeente, kinderopvang, basisscholen en de school voor voortgezet onderwijs in Wijhe zorgen zo voor
een doorgaande lijn in de ontwikkeling van kinderen. Meer informatie hierover staat op wijhe.scholenvoormorgen.org.
Bij onze nieuwe start past een nieuw en duurzaam gebouw. Een plek waar we zichtbaar samen een minimaatschappij
vormen. In schooljaar 26/27 hopen we als school in het nieuw te bouwen Kindcentrum te zitten.

Hoe is ons onderwijs georganiseerd?

Door op te trekken met kinderen die net iets ouder en jonger zijn is er ruimte om van elkaar te leren, elkaar te helpen
en samen te groeien. Kinderen leren zo zelfstandigheid en verantwoordelijkheid. Daarom werken we op een
schooldag met flexibele groepen. Het werken met flexibele groepen vraagt van de leerkrachten nauwgezet overleg en
een duidelijke planning en structuur. Daar zien we dagelijks op toe. Ik verwijs u graag naar de schoolgids en onze
schoolwebsite voor meer informatie over de organisatie van ons onderwijs.

Wie werken er hool?

Het onderwijs op de drie locaties wordt aangestuurd door een directeur en adjunct directeur. Administratieve zaken
worden opgepakt door de administratief medewerker. Een conciérge is verantwoordelijk voor het beheer van het
schoolgebouw en de ruimte om het schoolgebouw. We werken op alle locaties in bouwen, onderbouw-middenbouw-
bovenbouw, en directie wordt in de schoolontwikkeling ondersteund door zogenaamde kartrekkers van de bouw.
Daarnaast zijn er diverse specialisten met 'eigen’ taken die een bijdrage leveren aan de gewenste schoolontwikkeling.
Twee intern begeleiders zijn verantwoordelijk voor de gehele leerlingenzorg.

Kinderen zien meerdere leerkrachten op een dag afhankelijk van de activiteit en de ruimte. Diverse
onderwijsassistenten hebben en vaste plek in ons onderwijs.

Nagenoeg elke dag zijn er ten behoeve van de ontwikkeling van kinderen verschillende vakspecifieke professionals
op de school aanwezig zoals: fysiotherapeut, logopedist of ambulant begeleiders (passend onderwijs).

School wil muziek verduurzamen in het onderwijs en huurt via Muziek Netwerk Salland vakdocenten in.

School huurt daarnaast een vakdocent gym in voor het verzorgen van kwalitatief goede bewegingslessen.

b. mijnplein

De leiding van mijnplein ligt in handen van het tweehoofdig college van bestuur: een lid college van bestuur en de
voorzitter college van bestuur. Beide bestuurders zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor de gehele aansturing van
mijnplein, waarbij elk van hen de verantwoordelijkheid heeft voor specifieke portefeuilles.

mijnplein heeft vanaf 1 augustus 2021 18 scholen. 16 scholen voor basisonderwijs, 1 school voor speciaal
basisonderwijs en 1 school voor (voortgezet) speciaal onderwijs. Door deze laatste school is mijnplein zowel in het
primair, als in het voortgezet onderwijs vertegenwoordigd. Op 1 augustus 2021 daalde het aantal scholen van 22 naar
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18 door de fusie (en de opheffing van vier scholen) van de scholen in Olst en de scholen in Wijhe.

Het bestuur wordt ondersteund door de medewerkers van het bestuurskantoor. Zij bieden ook ondersteuning aan de
schooldirecteuren, de GMR en de raad van toezicht. Externe administratieve ondersteuning is belegd bij het
Onderwijsbureau Meppel. Naast het secretariaat en de huishoudelijke medewerker kent het bestuurskantoor een
beleidsadviseur huisvesting, een adviseur communicatie, beleidsmedewerkers P&O, een casemanager verzuim, een
financial controller en een beleidsmedewerker ICT en de functionaris gegevensbescherming.

De raad van toezicht ziet toe op het functioneren van het college van bestuur. Dit is vastgelegd in de statuten, het
bestuursreglement en het toetsingskader. Het toetsingskader is in 2021 vastgesteld.

De scholen worden geleid door een schooldirecteur. Op enkele scholen is daarnaast ook een adjunct-directeur. De
directeuren van mijnplein vormen gezamenlijk de directeurenraad, een adviesorgaan voor het college van bestuur. De
taken en bevoegdheden en de verhouding met het college staan beschreven in het managementstatuut. Als
onderdeel van de directeurenraad zijn er vier beleidsgroepen: identiteit, onderwijs, personeel en financién. Daarnaast
fungeren er ook werkgroepen, die soms een tijdelijk karakter hebben.

Het college van bestuur overlegt periodiek met de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR). Deze raad
bestaat uit ouders en medewerkers van de scholen. De verdeling in de raad is gelijk verdeeld tussen beide groepen.
De raad bespreekt het beleid van de stichting en kan daar haar advies of instemming over uitspreken. Op
schoolniveau voert de directeur, als vertegenwoordiger van het bestuur, het overleg met de medezeggenschapsraad
(MR) van de school.

Aan alle scholen is ook een oudervereniging verbonden met als doel de financiéle middelen te beheren die zijn
binnengebracht via de ouderbijdrage, acties, oud papier enz.

Het Expertisecentrum Passend Onderwijs (EPOS) is verbonden aan mijnplein. EPOS is een voorziening, die
gezamenlijk voor mijnplein en Stichting De Mare wordt aangestuurd en beheerd. Doel van het expertisecentrum is om
de scholen te ondersteunen op het gebied van extra leerlingenzorg.

1.6 De identiteit van de school

a. Mijnpleinschool Wijhe

‘Samen leren, samen leven’, met die blik richten we ons onderwijs in. We zien onze school als een oefenplaats, een
plek waar je ontdekt hoe je een burger kunt zijn in de wereld van morgen. Wij bepalen samen met de kinderen wat
belangrijk is in de omgang naar elkaar. Daarvoor geven we als het nodig is structuur en duidelijkheid. We geloven dat
de inbreng van kinderen hierbij waardevol is. Verbinden is daarbij waar het om gaat. Hoe verhoud jij je tot mij en ik tot
jou? In de school moet ieder zich veilig en vertrouwd voelen.

We zijn toegankelijk; iedereen wordt welkom en open ontvangen ongeacht afkomst of

geloof.

Met de diversiteit die de kinderen in onze school hebben staan wij open voor elkaar, elkaars

overtuigingen en gedachten.

Dit alles kan uiteraard alleen vanuit een wederzijds respect en vertrouwen.

Onze oecumenische identiteit biedt basis aan hoe we met elkaar omgaan, waarbij ‘stilstaan bij’, ‘vieren van’ en
‘omzien naar elkaar’ belangrijke pijlers zijn.

We dragen onze oecumenische identiteit uit door momenten met elkaar te vieren. Dat doen we in het klein,
bijvoorbeeld het beleven van YES!-momenten, en wat groter, bijvoorbeeld op de dagen dat we een IPC-thema
afsluiten. We laten graag aan ouders zien

en horen wat de kinderen hebben ontdekt en geleerd. Elke zes tot acht weken nodigen we je uit voor een feestelijke
IPC-afsluiting.

Daarnaast vinden we het belangrijk om samen betekenisvolle momenten te vieren, denk hierbij aan de start en het
einde van het schooljaar, Kerst en Pasen. We vieren deze momenten graag met ouders.

b. mijnplein

De identiteit van mijnplein kent haar wortels in de joods-christelijke westerse traditie. Daaruit put de stichting de
inspiratie voor al haar handelen. De stichting gaat uit van de gelijkwaardigheid van alle levensbeschouwelijke
overtuigingen en werkt daarbij aan de sociale, verstandelijke en creatieve ontwikkeling van de kinderen met respect
voor elkaar en voor de omgeving en richtinggevend aan een hoopvolle toekomst. Dit uitgangspunt is de leidraad voor
al het handelen binnen de stichting, ongeacht de levensbeschouwelijke identiteit van medewerkers en scholen en is
vastgelegd in onze statuten. Vanuit deze gedachte staat het onderwijsaanbod op de scholen open voor kinderen met
of zonder kerkelijke achtergrond, mits de ouders de uitgangspunten, waarden en de godsdienstige identiteit van de
school respecteren.
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Onze identiteit hebben wij in drie kernwaarden samengebracht:

- Gelijkwaardig staat voor de manier waarop je met leerlingen, ouders en collega’s omgaat. Respectvol, waarderend.
Luisteren en daarnaar handelend om de afstand tussen mensen kleiner te maken.

- Betrouwbaar staat voor je houding naar ouders en leerlingen, doen wat je zegt en waarmaken wat je belooft.
Ondersteunend, deskundig en integer naar alle partijen. Liefdevol en beschermend naar leerlingen. Collegiaal en
loyaal naar collega’s. Zichtbaar, betrokken en eerlijk naar ouders.

- Toegankelijk staat voor doe-maar-gewoon, laagdrempelig, de Sallandse cultuur, de ruimte om te zijn wie je bent.
Voor minder regeltjes en bureaucratie, voor benaderbaar zijn, je welkom voelen en voor transparantie. Voor
betrokkenheid bij de omgeving.
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2 Schoolbeschrijving

2.1 Gegevens stichting mijnplein en gegevens school

Gegevens van de stichting

Naam stichting: mijnplein

Algemeen directeur: Maarten Bauer
Adres + nummer: Monumentstraat 55 A
Postcode + plaats: 8102 AK Raalte
Telefoonnummer: 0572352635

E-mail adres: contact@mijnplein.nl
Website adres: www.mijnplein.nl

De leiding van mijnplein ligt in handen van een tweehoofdig college van bestuur: een lid college van bestuur en de
voorzitter college van bestuur. Beide bestuurders zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor de gehele aansturing van
mijnplein, waarbij elk van hen de verantwoordelijkheid heeft voor specifieke portefeuilles.

Het stichtingsbeleid kent de volgende beleidsterreinen:

* 2.4 - Personeelsbeleid

« 2.5 - Huisvesting, facilitaire zaken, ICT en administratieve organisatie

* 2.6 - Financién

* 2.7 - Kwaliteitsbeleid

« 2.8 - Veiligheid, privacy en AVG

2.9 - Communicatie

Deze zijn beschreven in het bestuursplan.

Gegevens van de school

Naam school: Mijnpleinschool Wijhe

Directeur: Ruben van der Woude

Adres + nummer.: Stationsweg 7

Postcode + plaats: 8131 DG Wijhe
Telefoonnummer: 0570521523

E-mail adres: mijnpeinschoolwijhe@mijnplein.nl
Website adres: www.mijnpleinschoolwijhe.nl

2.2 Kenmerken van het personeel

De directie van de school bestaat uit de directeur en de adjunct- directeur. De directie wordt daarbij ondersteund door
kartrekkers in de bouw en diverse specialisten. Ons team bestaat uit:

¢ 1 directeur

¢ 1 adjunct-directeur

¢ 3 kartrekkers bouw en diverse specialisten met eigen taken
» 8 voltijd groepsleerkrachten

» 17 deeltijd groepsleerkrachten

» 1 vakleerkracht bewegingsonderwijs

e 2 intern begeleiders

3 onderwijsassistenten

1 administratief medewerker

1 conciérge

1 vaste schoonmaakster locatie Boerhaar
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Van de 27 medewerkers zijn er 20 vrouw en 7 man. De leeftijdsopbouw wordt gegeven in onderstaand schema (stand
van zaken per 1-9-2023).

Per 1-9-2023 DIR. (o] OOoP
Quder dan 60 jaar 1

Tussen 50 en 60 jaar 1 3 2
Tussen 40 en 50 jaar 1 11 2
Tussen 30 en 40 jaar 6 1
Tussen 20 en 30 jaar 6 1
Jonger dan 20 jaar

Totaal 2 27 6

Onze school heeft een grote groep ervaren leraren; we benutten hen voor de begeleiding van de wat jongere leraren.

Daarnaast zetten we verschillende onderwijsassistenten in op NPO gelden. Deze zijn in het bovenstaande overzicht
niet opgenomen.

Vakdocent gym (inhuur) en vakdocenten muziek (inhuur) zijn niet opgenomen in het overzicht.

2.3 Kenmerken van de leerlingen

Onze school wordt bezocht door 450 kinderen (start schooljaar 2023). Het leerlingenaantal blijft de komende jaren
redelijk stabiel. In algemene zin hebben wij, op grond van de kenmerken van de leerlingen, de volgende
aandachtspunten: basis op orde houden voor rekenen en taal, aandacht voor een goed en fijn pedagogisch klimaat,
aandacht voor burgerschap. In de onderstaande tabel geven we de schoolweging van de school.

Schooljaar Schoolweging Categorie Spreiding

Gem. schoolweging Gem. categorie

3 schooljaren 3 schooljaren

2022 /2023 28,05 28-29 5,53
2021 / 2022 28,05 28-29 5,53 28,1 6 28'29
2020 / 2021 27,99 27-28 5,53 19/20 - 21/22 19/20 - 21/22

Open data van de Inspectie van het Onderwijs berekend door het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS)

2.4 Kenmerken van de ouders

Onze drie locaties staan verspreid in de dorpen Wijhe en Boerhaar. Boerhaar grenst aan Wijhe. De leerling spreiding
geeft aan dat er wel wat verschillen tussen de ouderpopulatie onderling zijn, maar deze is niet heel hoog.

Onze school heeft ten opzichte van de openbare school in Wijhe een veel lagere schoolweging en lager
spreidingsgetal. Er is een duidelijk verschil te zien in leerling - en ouderpopulatie tussen beide scholen.

We zien op onze school inmiddels wel meer 'gekleurdheid' ontstaan door instroom van onder andere
vluchtingenkinderen uit Syrié.

Over het algemeen ervaren we een goede ouderbetrokkenheid op school. Dat zien we terug bij oudergesprekken,
informatieavonden, thema-afsluitingen, ondersteuning door ouders.

Door de fusie en het op basis van visie anders organiseren en verdelen van kinderen over de 3 locaties, staan ouders
kritisch tegenover de school. Het positief beinvioeden van de ouderbetrokkenheid ziet de school als een belangrijke
opdracht de komende jaren. De school zet hier heel bewust actie op uit in samenspraak met de schoolcommissie
(klankbordgroep van ouders). Tijdig communiceren, mondeling of schriftelijk, van plannen of veranderingen helpt
daarbij om ouders betrokken te houden.

2.5 Sterkte-zwakte-analyse / SWOT-analyse
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In het kader van ons nieuwe schoolplan zien we voor de komende vier jaren een aantal risico’s voor wat betreft de
school, het personeel en de leerlingen. Hieronder beschrijven we de risico's per beleidsterrein en de voorgenomen
maatregelen.

Risicoanalyse

IMPACT

_ Verwaarloosbaar (1) | Minimaal (2)
Zeer klein (1) Laag Laag

Sl Klein (2) Laag Laag
.

YW Middel (3) Laag

Gemiddeld (3) | Maximaal (4) | Catastrofaal (5)

Zeer groot (5)

Risicoanalyse Onderwijskundig beleid

Omschrijving Impact Risico

Basis op orde houden (taal en rekenen) Middel | Gemiddeld

(3) (3)

Maatregel: Gebruik van goede methodes en werkwijzen/aanpak. Bewust investeren in een
goede invoering van methodes/werkwijzen d.m.v. training,ondersteuning, observaties van
experts.

Doorontwikkelen en invoeren van nieuwe werkwijzen/aanpak waaronder Zin In Middel | Gemiddeld
lezen in de onderbouw 3) 3)

Maatregel: Training, ondersteuning bij de invoering van de aanpak door experts. Ruimte en tijd
geven om de aanpak eigen te maken.

Risicoanalyse Personeelsbeleid

Omschrijving Kans Impact Risico
Stabiel team houden de komende jaren die de concretisering van onze schoolvisie | Groot Maximaal
steunt en uitvoert (4) (4)
Hoog

Maatregel: Investeren in mensen door ze te horen, te zien, te spreken (formeel maar ook zeker
informeel)
Nieuwe medewerkers meenemen en motiveren voor de onderwijskoers Middel | Gemiddeld

3) 3)
Maatregel: Investeren in de nieuwe mensen door ze te zien, te spreken, te complimenteren, te
coachen.
Risicoanalyse Organisatorisch beleid
Omschrijving Kans Impact Risico

Anders organiseren van het onderwijs Middel (3) Gemiddeld

(3)

Maatregel: Training, ondersteuning, observaties, afstemming met expert (Tweemonds)

Het verdelen van kinderen over de drie locaties Middel (3) Gemiddeld

(3)

Maatregel: In samenspraak met bestuur tijdig eventuele acties vaststellen op aantallen kinderen
per bouw en ruimtes per locatie
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Risicoanalyse Financieel/materieel beleid

Omschrijving

Impact

Risico

locaties (1 brinnummer) door directie

(3)

Verdelen van de kinderen over de drie locaties Middel | Maximaal
3) (4)

Maatregel: In samenspraak met bestuur vaststellen hoe we op locatie Molenstraat de komende

jaren de kinderen uit de MB huisvesten. Daar gaat het knellen.

Op basis van beschikbare gelden kwalitatief goed onderwijs blijven neerzetten op drie | Middel | Gemiddeld

(3)

ontlast

Maatregel: Benoemen van communicatie-expert met kijk op onderwijs) die directie ondersteunt,

2.6 Landelijke ontwikkelingen

1. QOuders als partners van de school. Positief beinvloeden van de ouderbetrokkenheid.

Een aantal thema's vanuit het Masterplan Onderwijs (april 2022) worden in dit schoolplan in hoofdlijn meegenomen.

Dat betekent dat wij ons vooral richten op de ontwikkeling van:

1. Het lees- en taalonderwijs
2. Het rekenonderwijs
3. Burgerschap
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3 Onze school, een IKC

3.1 Een Kindcentrum

Onze school is op weg om onderdeel uit te gaan maken van Kindcentrum Wijhe.

In ons KC willen we als ketenpartners structureel samenwerken om een hedendaags en sluitend aanbod (per jaar,
per maand, per week, per dag) te verzorgen op het gebied van onderwijs, opvang, opvoeding, ontwikkeling en
ontspanning. Onze organisatie biedt de volgende voorzieningen aan:

Met het project ‘Scholen voor Morgen’ werken de schoolbesturen in Olst-Wijhe samen met de gemeente aan de
toekomst van het onderwijs. Onder het motto ‘samen werken aan goed onderwijs’ steken de partners in op duurzaam
onderwijs dat kansrijk is voor elk kind en dat een plek heeft midden in de samenleving. Samenwerking tussen primair
onderwijs (PO), kinderopvang en voortgezet onderwijs (VO) is hierbij de succesfactor. Gezamenlijk hebben deze
organisaties in Wijhe de ambitie om toekomstbestendige, betaalbare onderwijsvoorzieningen en opvang voor
kinderen van 0-14 jaar te realiseren.

Voor onze gezamenlijke waarden en visies verwijs ik graag naar het document in de bijlage genaamd handboek
Kindcentrum Wijhe.

Bijlagen
1. Handboek Kindcentrum Wijhe
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4 Onderwijskundig beleid

4.1 De missie en visie van de school

SAMEN LEREN, SAMEN LEVEN,
DOE MEE, VERWONDER JE EN VERLEG JE GRENZEN

Meedoen (Samenwerken)
De school is een soort minimaatschappij. En die maken we samen. Elke dag weer. We dagen je daarom uit om
betrokken te zijn, initiatief te nemen en van elkaar te leren.

Verwonderen (Onderzoekend leren)

Samen leren en samen leven vraagt ook om nieuwsgierig zijn. Kritisch durven kijken en vragen durven stellen. En dat
is ook jouw eerste stap bij het leren. Erachter komen dat je iets nog niet kunt of weet en dan op ontdekkingstocht
gaan.

Eigen grenzen verleggen (Persoonlijk groeien)

Leren gaat over jezelf uitdagen. Nieuwsgierig zijn naar je volgende stap. Eigen doelen stellen. Jij bent onze
ontdekkingsreiziger. Je leert bij ons als reiziger om steeds meer zelf aan het roer te staan van je eigen leren.

En elke keer als je denkt “YES! dan vieren we jouw succes. Hoe groot of klein je stap ook is. Zo blijven we leren. Elke
dag.

Onze slogan
ELK KIND ELKE DAG EEN YES MOMENT

Onze kernwaarden:

Verantwoordelijkheid

Onze school is een soort minimaatschappij. Die maken we samen. Elke dag weer. We dagen onze
kinderen uit om betrokken te zijn, initiatief te nemen en van elkaar te leren. Doe mee!

Veiligheid

Leren gaat over jezelf uitdagen. Nieuwsgierig zijn naar je volgende stap. In een veilige omgeving leer
je optimaal. Als ontdekkingsreiziger sta je steeds meer zelf aan het roer. Verleg je grenzen!

Verwondering

Nieuwsgierig zijn, kritisch kijken en vragen durven stellen is de eerste stap bij leren. Je komt erachter
dat je iets nog niet kunt of weet en gaat op ontdekkingstocht. Verwonder!

Bijlagen

1. Banner visie, missie, doelen Mijnpleinschool Wijhe

4.2 Eigen kwaliteit: onze parels

Onze school levert basiskwaliteit maar het meest trots zijn we op:
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Parel Standaard

1. Op onze school werken en leren kinderen van, met en door elkaar

2. We zijn een IPC school. Kinderen, ouders en leerkrachten genieten van
het werken aan de IPC thema's. Tijdens IPC is er voor kinderen ruimte om
te ontdekken en te onderzoeken.

3. Op onze school leren we ook door er op uit te gaan. We maken
verbinding met de buitenwereld.

4.3 Onze thema's

Onze school heeft voor de komende vier jaar (2023-2027) de volgende grote verbeterdoelen vastgesteld:

Speerpunten

1.

1. Op onze school houden en hebben we de basis op orde. We gebruiken effectief bewezen en eigentijdse
methodes, werkwijzen en materialen voor taal, lezen en rekenen.

2. | 2. Op onze school houden en hebben we de basis op orde. We geven goede instructies en dragen zorg voor
en zien toe op een passende verwerking.

3. | 3. Op onze school houden en hebben we de basis op orde. We dragen zorg voor een goed pedagogisch
klimaat in de klas en in de school.

4. | 4. Op onze school organiseren we het onderwijs anders. We werken in bouwen en werken met flexibele
groepen in de vorm van thuisgroepen, jaargroepen en IPC groepen. Kinderen leren van, met en door elkaar.

5. |5. In de onderbouw werken we met aanpak Zin in lezen in. We zijn minder of niet meer afhankelijk van de lees-
schrijfmethode en bieden betekenisvolle lees- en schrijfactiviteiten aan die passen bij de belevingswereld van
de kinderen.

6. |6. Op onze school houden en hebben we de basis op orde. Elke leerkracht werkt volgens de vaste IPC
structuur en biedt op basis van leerdoelen, in samenspraak met de leerkrachten in de bouw, boeiende, actieve
en zinvolle lessen en leeractiviteiten aan.

7. | 7. Ouders zijn tevreden over het schoolklimaat. Ze spreken positief over de school.

8. | 8. Ouders zijn tevreden over de kwaliteitszorg. Ouders worden goed geinformeerd over de gang van zaken op
school.

9. |9. Een functiebouwwerk dat past bij de manier waarop het onderwijs op onze school wordt georganiseerd.

10. [ 10. We worden/zijn een onderzoeksschool.

11. [ 11. Realiseren van het definitieve ontwerp en de bouw van het nieuwe kindcentrum

12. [ 12. Met ondersteuning van ICS komen tot een programma van eisen, ruimtestaat, schetsontwerp en het
definitieve ontwerp voor de bouw van het nieuwe kindcentrum in Wijhe

13. | 13. Inhoud geven aan samenwerking en verbreding met de betrokken partners in het Kindcentrum (aansturing
door kwartiermakers S&V jonge kind en PO/VO)

14. [ 14. Met de visie in het achterhoofd de werkwijzen, beleid en beleidskeuzes op elkaar afstemmen (naar 1
nieuwe cultuur, van 3 naar 1).

15. | 15. Huisvesten van kinderen op basis van onze onderwijsvisie, we werken in bouwen, in relatie tot beschikbare

onderwijsruimtes per locatie

4.4 Onze uitdagingen

Onze grootste uitdaging voor de komende jaren zit, op basis van een onderwijskundige overtuiging, in het anders
organiseren van het onderwijs.

Het anders organiseren heeft gevolgen voor het personeel. Het vraagt om andere competenties en vaardigheden dan
vanuit het leerstofjaarklassensysteem. Er wordt een sterkere nadruk gelegd op vaardigheden als samenwerken,
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flexibiliteit, coaching en ontwikkelvaardigheden. We willen met deze organisatievorm personeel blijven boeien en
binden. Dat vraagt om een sterk integraal personeelsbeleid. Actiepunten zijn opgenomen onder het kopje integraal
personeelsbeleid.

We krijgen daarnaast de unieke kans om op basis van een huisvestingsplan onze nieuwe school te verwezenlijken en
in te richten.

1. Plaats van het werk.

De leerkrachten hebben over het algemeen niet langer een eigen lokaal, maar delen de verantwoordelijkheid voor de
kinderen met andere leerkrachten en onderwijsondersteunend personeel. We werken in bouwen en elke bouw heeft 1
of meerdere leerpleinen (huisvestingsplan nieuw te bouwen Kindcentrum). De kinderen werken in verschillende
ruimtes, afhankelijk van de taak, opdracht, leeractiviteit.

2. Inhoud van het werk

We werken in bouwen en leerkrachten zijn met elkaar verantwoordelijk voor het onderwijs aan de kinderen in de
bouw. We werken met flexibele groepen in de vorm van thuisgroepen, jaargroepen, IPC groepen.

We stellen vast welke functies en taken nodig zijn bij het organiseren van ons onderwijs. We stimuleren specialisaties
in 0.a. taal, lezen, rekenen en gedrag. De gewenste organisatie van het onderwijs moet uitwijzen hoe
functiedifferentiatie en taakdifferentiatie van het onderwijzend en onderwijsondersteunend personeel eruit ziet. Dit kan
betekenen dat leerkrachten in de praktijk niet altijd meer dezelfde taken hebben of dezelfde tijd aan bepaalde taken
besteden.

3. Samenwerking

We organiseren het onderwijs anders en dat betekent dat onderwijzend en onderwijsondersteunend personeel veel
samen werkt met elkaar en van en met elkaar leert. De nadruk op samenwerking betekent overigens geen verlies van
autonomie. Er is juist spraken van regelruimte: in de bouw heb je veel ruimte om samen beslissingen te nemen.

Actiepunt Prioriteit

Concretiseren van de gemeenschappelijke visie, doelen, uitgangspunten uit ons handboek  [{glefels]
om te bouwen met diverse partners aan een nieuw Kindcentrum in Wijhe

Met ondersteuning van ICS komen tot een programma van eisen, ruimtestaat, hoog
schetsontwerp tot definitief ontwerp voor de bouw van het nieuwe kindcentrum in Wijhe

Realiseren van het definitieve ontwerp van het nieuwe kindcentrum hoog

Inhoud geven aan samenwerking en verbreding met de betrokken partners in het hoog
Kindcentrum (aansturing door kwartiermakers S&V jonge kind en PO/VO)

Met de visie in het achterhoofd de werkwijzen, beleid en beleidskeuzes op elkaar afstemmen [{glelefs]
(naar 1 nieuwe cultuur, van 3 naar 1). Voornamelijk van toepassing voor het onderwijs in de
onderbouw.

Faciliteren van onderlinge klassenbezoeken

Huisvesten van kinderen op basis van onze onderwijsvisie, we werken in bouwen, in relatie
tot beschikbare onderwijsruimtes per locatie

Uitdagingen en ontwikkelingen tijdig communiceren met ouders

Evalueren van plaatsingsbeleid met de MR

Evalueren van de huidige managementstructuur met de MR in relatie tot de werkdruk van
het huidige eenwordingsproces en de voorbereidingen voor de nieuwbouw en het
Kindcentrum.
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4.5 Onze visie op leren en lesgeven (ped.- did. handelen)

Pedagogische benadering

We hebben onze pedagogische benadering beschreven. In de bijlage is dit document toegevoegd. Hieronder zijn de
kopjes uit onze pedagogische benadering kort verwoord.
In een andere bijlage onze gedragsverwachtingen.

Growth mindset

Het gaat bij ons op school om het leren en de groei. We leren de kinderen om te gaan met een growth mindset door
ze uit te leggen wat dit is, hier voorbeelden bij te geven, oefeningen mee te doen en de growth mindset ook visueel te
ondersteunen voor kinderen. We geven kinderen het gereedschap dat zij nodig hebben om door de leerkuil te komen.
We werken vanuit het herstelrecht: elke dag begin je weer met een schone lei.

liike kansen r ongelijk handelin
Op de Mijnpleinschool Wijhe maken we gebruik van pedagogische differentiatie. Dat wil zeggen dat ieder kind iets
anders nodig heeft en we kiezen voor een situationele aanpak. Elk kind heeft zijn eigen manieren, behoeftes en een
andere beginsituatie.
We werken aan adequaat gedrag, passend bij onze kernwaarden verwondering, veiligheid en verantwoordelijkheid.
Deze kernwaarden hebben we geconcretiseerd in gedragsverwachtingen beschreven in kindertaal. De kernwaarden
en gedragsverwachtingen zijn zichtbaar in de school en in de klas en staan dagelijks centraal.
De gedragsverwachtingen zijn toegevoegd in de bijlage.

Relatie, competentie, autonomie

We willen tegemoet komen aan de drie basisbehoeften: relatie, competentie en autonomie.

We coachen, houden vast en laten los; de medewerker doet een stapje terug waar dit kan. Vrijheid wordt gekoppeld
aan verantwoordelijkheid. Je krijgt de vrijheid waar je verantwoordelijkheid voor kunt nemen. Om kinderen hier kaders
in mee te geven, geven we kinderen duidelijkheid over de ruimte, de tijd en de criteria; we zorgen ervoor dat deze
verwachtingen vooraf duidelijk zijn.

Gezamenlijke verantwoordelijkheid

Gelijkwaardigheid is een belangrijk uitgangspunt tussen kinderen, ouders en medewerkers. Gelijkwaardigheid
betekent voor ons dat het kind, de ouder en de medewerker gelijkwaardig met elkaar om gaan en gelijke kansen
krijgen. Wederzijds respect en vertrouwen liggen hier ter grondslag.

Didactische benadering

Didactisch handelen volgens EDI (Expliciete Directe Instructie)

Op de Mijnpleinschool Wijhe gebruiken we het Expliciete Directe Instructie (EDI) model als middel om de kwaliteit van
de instructies te waarborgen. De EDI-aanpak tijdens de instructies in combinatie met sterke procesgerichte feedback,
maken dat de leerlingen leren. Naast deze didactische aanpak heeft de leerkracht positieve verwachtingen van een
leerling en spreekt deze ook uit. De leerkracht doet er dus toe en maakt een belangrijk verschil als het gaat om het
behalen van goede leerprestaties (Marzano, 2007).

Verwachtingen van de leerkracht hebben invioed op zijn/haar handelen. Het handelen van de leerkracht heeft
vervolgens invloed op het zelfbeeld van de leerling. De mindset die de leerkracht hanteert, hangt samen met de
verwachtingen die de leerkracht heeft van de leerlingen (Dweck, 2011). Op de Mijnpleinschool Wijhe handelen we
vanuit een groeimindset. Bij ons op school gaan we er vanuit dat je jezelf altijd verder kunt ontwikkelen.

Dit onderdeel staat uitgebreider beschreven in het document Pedagogische Benadering. Doordat je met EDI expliciet
aandacht besteedt aan het lesdoel en het begrip daarvan, biedt EDI een mooie basis om aandacht te besteden aan
het leerproces. Het wordt hierdoor gemakkelijker om een groeimindset bij leerlingen te stimuleren.

Binnen de EDI- aanpak staan afstemmen op de instructiebehoeften van de groep, doelgericht werken, leerlingen
succeservaringen laten opdoen en denktijd bieden centraal. Met behulp van EDI zorgen we ervoor dat kennis en
vaardigheden goed worden overgebracht op de leerlingen. Door kwalitatief goede instructie en leerlingen actief te
betrekken bij de inhoud van de lessen, wordt er een grote mate van betrokkenheid gerealiseerd, nemen
gedragsproblemen af en neemt de leerwinst toe.

Daarbij staan drie vragen centraal:

- Wat wil ik mijn leerlingen leren?

- Hoe wil ik ze dat leren?
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- Hoe weet ik of ze geleerd hebben?

EDI en het jonge kinders

Jonge kinderen leren veelal spelend, ontdekkend en ervarend. Natuurlijk is de rol van de leraar daarbij ook
fundamenteel. Maar vooral door te activeren, uit te dagen, te faciliteren en verder te helpen. Begeleid spel is
bijvoorbeeld een interventie die bij jonge kinderen erg effectief is. Een sturend instructiemodel is dan bij kleuters niet
erg helpend. En al helemaal niet 3 keer 20 minuten per dag, zoals wenselijk is in de groepen 3 t/m 8 bij nieuwe
leerstof. Al zijn er natuurlijk zeker doelen die via EDI-instructiemomenten vorm kunnen krijgen. Maar het moet dan
ook echt doelen betreffen waarop je echt instructie moet kunnen geven. Dat kan niet bij alle doelen. Daarnaast
kunnen doelen vaak ook spelenderwijs worden behaald. Dat heeft bij jonge kinderen de voorkeur. Dit onderdeel wordt
uitgebreider beschreven in het document onderwijs aan het jonge kind. Zie bijlage.

Actiepunt Prioriteit

1. Verbeteren van het integraal Personeelsbeleid (meten via WMK) hoog

Bijlagen

1. Pedagogische benadering Mijnpleinschool Wijhe
2. Matrix gedragsverwachtingen
3. Visie op het jonge kind

4.6 Onze visie op de 21st century skills

Het Nationaal Expertisecentrum Leerplanontwikkeling (SLO) onderscheidt doorgaans de volgende 21e-eeuwse
vaardigheden:

* Communiceren

* Samenwerken

* Probleemoplossend vermogen
* Creativiteit

* Kritisch denken

* Sociale en culturele vaardigheden
* |CT-basisvaardigheden

* Informatievaardigheden

* Mediawijsheid

* Computational thinking

* Zelfregulering

We zijn en worden steeds meer een kennis- en netwerksamenleving. Dat betekent ook dat de grenzen tussen
beroepen vervagen. Er komen nieuwe beroepen en andere verdwijnen. Helaas weten we nu nog niet hoe de wereld
er over 30 jaar uitziet.

Wat we wel kunnen doen is kinderen vaardigheden meegeven waarmee ze flexibel en weerbaar zijn in een
toekomstige samenleving. Deze vaardigheden, of competenties, noemen we de 21e-eeuwse vaardigheden van het
onderwijs.

De 21e-eeuwse vaardigheden vragen om een specifieke, didactische aanpak gericht op vaardigheden. Om deze 21st
century skills in ons onderwijs te verweven moeten deze vaardigheden concreet gemaakt worden in leerdoelen.
Kennis vergaar je en inzicht verkrijg je en overkomt je (het aha-moment). Een vaardigheid moet vooral geoefend
worden.

Een voorbeeld van een vaardigheid: Ik kan taken en problemen opdelen in kleine stukjes en met een algoritme een
deel van het probleem oplossen om zo mijn doel te bereiken. (computational thinking, probleemoplossend vermogen).
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De 21e-eeuwse vaardigheden komen bij ons als IPC school volop aan bod. De vaardigheden zelfregulering,
creativiteit en kritisch denken spelen een fundamentele rol in ons IPC-leerproces. Kinderen leren richting en kleur
geven aan hun leerproces. Ons IPC onderwijs prikkelt de leerlingen voortdurend om zelf het heft in handen te nemen.
Eigenaarschap in het onderwijs is daarbij een groot goed.

Internationalisering en 21st century skills

Onder de noemer internationalisering en burgerschap werken leerlingen aan hun sociale en culturele vaardigheden.
Hoe leren we over onszelf? Hoe leren we over de ander? En hoe staan we open voor een andere blik op de wereld?

Internationalisering en 21e-eeuwse vaardigheden gaan hand in hand. De kans dat je kinderen in de toekomst in het
buitenland wonen, werken of studeren is vrij reéel. De kans dat je in Nederland in aanraking komt met invioeden
vanuit het buitenland is natuurlijk honderd procent. Dat vraagt ook om specifieke vaardigheden.

We dagen kinderen uit om zich te verplaatsen in anderen. Bijvoorbeeld: kan je van groot naar klein inzoomen en
uitleggen wat jou uniek maakt? Waarom ben jij een Europeaan? Wat maakt jou een Nederlander? Hoe weet een
ander dat jij uit een bepaalde stad of provincie komt? Wat is een echt familietrekje? Wat maakt jou bijzonder in jullie
gezin? Kan je een mindmap maken die dit unieke beeld van jou laat zien?

ICT-onderwijs

De levens van ons en onze onze leerlingen spelen zich voor een steeds groter deel af in een digitale wereld. ICT-
basisvaardigheden, informatievaardigheden, mediawijsheid en computational thinking nemen een prominente plek in
binnen alle IPC-thema’s.

Een aantal 21e-eeuwse vaardigheden zijn bij het IPC-onderwijs verpakt in rubrics en leeradviezen.

Met vertrouwen bouwen we verder als IPC school aan de 21st century skills.

Actiepunt Prioriteit

1. Wetenschap en techniek een meer bewuste plek geven binnen ons IPC onderwijs. laag
Hierdoor vergroten we vaardigheden zoals: probleemoplossend vermogen, creativiteit,
samenwerken, communiceren, kritisch denken.

2. Burgerschap en burgerschapsdoelen nog bewuster verbinden aan ons IPC onderwijs

4.7 Onze visie op identiteit

Onze school is een oecumenische school.

Oecumene is afgeleid van het Griekse woord oikovpuévn, oikoumené en dat wil zeggen de bewoonde wereld.

Het wordt gebruikt om het religieuze groeien naar eenheid aan te duiden, wereldwijd, maar ook in het klein zoals voor
samenwerking tussen scholen. Het gaat dan ook vooral om het naar elkaar toegroeien, elkaar leren verstaan en
samenwerken.

Voor een oecumenische school is het van belang dat je kinderen ondersteunt in de levensbeschouwelijke
ontwikkeling, waarbij dan ook oog is voor de verschillende godsdiensten/levensvisies.

Je kunt dan denken aan begrippen als openheid, respect, tolerantie, want verschillen zullen er in eerste instantie zijn,
maar het gaat om zoeken naar raakvlakken.

Zoeken naar eenheid, dat is wat oecumene wil, zodat het voor ieder goed leven is op de bewoonde wereld.

Onze oecumenische identiteit biedt basis aan hoe we met elkaar omgaan, waarbij ‘stilstaan bij’, ‘vieren van’ en
‘omzien naar elkaar’ belangrijke pijlers zijn.

Daaronder liggen de kernwaarden gelijkwaardigheid, betrouwbaarheid en toegankelijkheid.

Er wordt actief aandacht besteed aan de levensbeschouwelijke ontwikkeling van alle

leerlingen.

Solidariteit en respect voor de medemens zijn voor ons centrale begrippen.

Verbinden is daarbij waar het om gaat. Hoe verhoud jij je tot mij en ik tot jou?

In de school moet ieder zich veilig en vertrouwd voelen.

We zijn toegankelijk; iedereen wordt welkom en open ontvangen ongeacht afkomst of

geloof.
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Met de diversiteit die de kinderen in onze school hebben staan wij open voor elkaar, elkaars
overtuigingen en gedachten.

Dit alles kan uiteraard alleen vanuit een wederzijds respect en vertrouwen.

We willen een school zijn waar kinderen, ouders en leerkrachten zich prettig en veilig
voelen.

Dit proberen we onder meer te bereiken met behulp van duidelijke verwachtingen voor
kinderen en leerkrachten.

Onze identiteit, onze pedagogische visie en onze visie op leren en ontwikkelen

sluiten op elkaar aan en vormen zo onze gehele identiteit.

Identiteit is een dynamisch proces. We vinden het dan ook belangrijk hierover met elkaar in
gesprek te blijven.

De school maakt deel uit van een Christelijke gemeenschap en heeft de daarbij passende
signatuur.

Er is aandacht voor vieringen, herdenkingen en gebed. De waarden en normen vinden hun
oorsprong in het Christelijke geloof.

Wij vieren op school de Christelijke feesten, waarbij we verbinding zoeken met de
verschillende kerken in Wijhe.

De samenleving is echter groter dan alleen de kerkelijke gemeenschap.

Actiepunt Prioriteit

1. Afspraken maken (kwaliteitskaart) over het gebruik en de inzet van Trefwoord.

4.8 (Bezield) Burgerschap

Het bevorderen van verbinding en participatie in de samenleving is van groot maatschappelijk belang. Dit is door de
toegenomen individualisatie in de samenleving onder druk komen te staan.

mijnplein

Binnen mijnplein is er het verlangen deze algemene en ‘functionele’ doelstellingen zoals geformuleerd in de wet op
het burgerschap door de overheid, in samenhang te brengen met de strategische agenda van mijnplein, en in het
verlengde daarvan met doelen en visie van het bijzonder onderwijs. Binnen mijnplein gaat het dan om katholieke,
protestants christelijke en daarmee samenhangende denominaties. Vanuit de bijzondere identiteit van mijnplein
kiezen we voor de term Bezield burgerschap.

Bezield burgerschap

Bezield burgerschap is geen vak apart en evenmin een product. Al ons onderwijs bereidt kinderen voor op de wereld
van morgen. Bezield burgerschapsonderwijs bereidt ook de wereld van morgen voor. De school, de groep hier en nu
is een voorproefje van de samenleving van morgen. Het is de oefenplaats waar kinderen ervaren wat goed leven en
samenleving kan zijn.

Wij willen kinderen met ons onderwijs voorbereiden op de taken en rollen die ze nu en in de toekomst in de
maatschappij vervullen. Bezield burgerschap bieden wij in samenhang aan verbonden met de pedagogische en
onderwijskundige opdracht van de school door kennis, vaardigheden, houding en waarden.

In onderstaand schema is te vinden hoe de kerndoelen burgerschap gekoppeld zijn aan de leerlijnen en
pedagogische voorwaarden op iedere mijnplein-school in samenhang met deze strategische agenda. ledere
mijnplein-school kleurt dit op een eigen manier in passend bij de leerlingenpopulatie en omgeving van de school.

Bezield burgerschap en de Mijnpleinschool Wijhe
1. Op onze school is bezield burgerschap zichtbaar in IPC, Trefwoord, vieringen, goede doelen acties.
2. Op onze school monitoren we dit met behulp van interne kwaliteitsinstrumenten.

3. Op onze school worden leraren gefaciliteerd en ondersteund door Onderwijsbureau Meppel (scholing) en vanuit
taakgroepen.
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Betekenisvol onderwijs is samenhang

leerlijnen Pedagogische voorwaarden
kennis Pedagogisch-

Basisvaardigheden: lezen, schrijven, rekenen, ict onderwijskundige

Wereldoriéntatie, visie Quderbetrokkenheid, Betrokkenheid

waaronder Nederlandse staatsinrichting
Levensbeschouwing en
geestelijke stromingen

Taal, literatuur, kunst en cultuur Lewr en
ontwiklkelingsaanbod
vakgebieden

Bezield
burgerschap

Persoons en
identiteitsvorming
Vaardigheden en houdingen
Sociaal emotionele ontwikkeling
Creatieve en lichamelijke ontwikkeling
Levensbeschouwelijke ontwikkeling

bij samenleving via buurt, gemeente,
maatschappelijke culturele instellingen
via projecten, excursies en participatie

vieren, dienstbaarheid.
Betrokkenheid bij lokale
(geloots)gemeenschap,
liefdadigheidsinstellingen

Democratische vorming club en buurthuis, verenigingen.
Multimediale ontwikkeling visie
levensbeschouwelijke
richting
kermwaarden en

Bezield burgerschap: Mignplein maart 2022 JH  Inspiriators voor betekenizvol onderwijs

Actiepunt

1. Beschrijven hoe we burgerschap en de burgerschapsdoelen verbinden aan ons IPC
onderwijs, onze oecumenische identiteit en de sociaal-emotionele ontwikkeling.

2. Inspiratie dag rondom burgerschap/identiteit organiseren

3. Beschreven doelen burgerschap verbinden aan IPC in samenwerking met de IPC
codrdinatoren

4. Analyseren hoe burgerschap vorm krijgt op onze school en vaststellen welke doelen niet
geborgd zijn of nog geen plek krijgen in ons onderwijs

5. Beschreven doelen burgerschap verbinden aan onze identiteit in samenspraak met het
betrokkenen bij het bezield burgerschapsplein

6. Beschreven doelen burgerschap verbinden aan het aanbod voor de sociaal-emotionele
ontwikkeling in samenspraak met betrokkenen van het SEO-pleinen

4.9 Thema 2.1 Onderzoekend leren - Onderwijsbeleid

Prioriteit

hoog

hoog
gemiddeld

laag

gemiddeld

gemiddeld

Onze school biedt (zie schema) de volgende vakken aan en gebruikt daarbij de beschreven methodes en toetsen. De

methodes die we gebruiken zijn dekkend voor de kerndoelen. We gebruiken de methodes integraal, maar vullen wel

aan waar we dat nodig vinden (opplussen: verdiepen en verbreden). Daardoor borgen we dat we de kerndoelen en de

referentieniveaus ook daadwerkelijk behalen.
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Vak

Taal

Methodes

bronnenboek Schatkist, taaldoelen
vanuit o.a. Onderbouwd

Toetsinstrumenten

Vervangen

Veilig Leren Lezen, Lijn 3 in combinatie
met Zin in Lezen

Staal taal

methode gebonden toetsen,
IEP LVS groep 3/tm 8

Technisch lezen

Veilig leren lezen, Lijn 3, veilig en vlot,
diverse leesvormen zoals tutor lezen

Cito-DMT, protocol
leesproblemen / dyslexie

Begrijpend lezen

IPC lezen, Nieuwsbegrip

IEP begrijpend lezen,

Spelling Staal IEP spelling

Voorbereidend schrijven Krullenbol

Methodisch schrijven Klinkers

Engels Groove me Methode gebonden toetsen
Rekenen Wereld in getallen 5 Methode gebonden toetsen,

IEP Rekenen

Voorbereidend rekenen

Numicon

Voorbereidend rekenen,
lezen, schrijven

EGO doelen, Onderbouwd,
Kleuteruniversiteit, SLO- doelen,
Pravoo-doelen

Observaties

Wereldorientatie, burgerschap
en creatieve vakken

PC

Topo

Junior Bosatlas

Verkeer

Veilig verkeer Nederland

Bewegingsonderwijs

Bewegen samen regelen

Levensbeschouwing en
sociaal-emotionele
ontwikkeling

Trefwoord

4.10 Taalleesonderwijs

Het vakgebied Nederlandse taal krijgt veel aandacht in ons curriculum. We leren de kinderen taal om goed met
anderen om te kunnen gaan en om effectief te kunnen communiceren. Om de wereld om je heen goed te kunnen
begrijpen is het nodig om de taal adequaat te leren gebruiken. Ook bij veel andere vakken heb je taal nodig. Het is
belangrijk dat kinderen snel goed kunnen lezen, omdat ze daardoor de informatie bij de andere vakken sneller kunnen
begrijpen en gebruiken. Taalachterstanden pakken wij aan vanaf het allereerste begin. Daartoe hebben we contact
met voorschoolse voorzieningen. Groepen, subgroepen of leerlingen die uitvallen bij taal(lees)onderwijs krijgen te
maken met een intensiever taalaanbod, meer instructie en meer oefening (automatiseren).
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Actiepunt Prioriteit

1. Uitvoering geven aan de kwaliteitskaart (technisch) lezen. hoog

2. De leesmotivatie van de kinderen positief beinvloeden. hoog

3.Schoolvisie op taal ontwikkelen (gewenste koers uiteenzetten) hoog

4. In de bovenbouw worden dezelfde taalthema's behandeld, zodat er makkelijker verbinding [ialefefe]
gemaakt kan worden met IPC thema's

5. In de middenbouw worden dezelfde taalthema's behandeld, zodat er makkelijker
verbinding gemaakt kan worden met IPC thema's

6. Bij het aanbieden van nieuwe spellingscategorieén naast het juist schrijven van het woord [{glefels|
ook het juist lezen van de categorie aanleren

7. Taalonderzoek opstarten. Analyse gebruik huidige taal - en leesmethode / aanpak en
eisen en wensen opstellen voor een eventuele nieuwe methode

8. Oriéntatie op een nieuwe taal - leesmethode of aanpak

9. Invoering aanpak Zin in lezen in de onderbouw. Team OB volgt een teamtraining Zin in
Lezen.

10. Helpen opzetten en onderdeel uitmaken van bovenschools (mijnplein) taalplein in
samenwerking met andere mijnplein scholen en voortgezet onderwijs. Ook vanuit vakgebied
Engels

11. Kwaliteitskaart spelling ontwikkelen

12. Opstellen van taken of taakprofiel voor de taal coérdinator

4.11 Rekenen en wiskunde

Rekenen en wiskunde vinden we een belangrijk vak. Dat is merkbaar en zichtbaar in de acties die we de komende
jaren aan rekenen koppelen.

In 22/23 hebben we een nieuwe rekenmethode WIG 5 ingezet voor de groepen 3 t/m 8.

We horen en zien dat kinderen het gebruik van de methode moeilijk vinden. Dit wordt vooral geconstateerd in de
bovenbouw.

De resultaten van rekenen staan op onze school onder druk. De reken codrdinator ziet toe op het gebruik van de
methode zoals vastgelegd in de kwaliteitskaart rekenen. De reken codrdinator voert onder andere rekengesprekken
met leerkrachten hierover.

In samenspraak met de intern begeleiders ziet de reken coérdinator toe op de resultaten van de methode gebonden
toetsen en methode onafhankelijke toetsen.

Bij de start van elk schooljaar wordt in gesprek met de reken codrdinator de taken voor het komende jaar
vastgesteld.

We zien n.a.v. observaties door onze rekenexpert en directie dat de leerkrachten over het algemeen goede
rekeninstructies verzorgen. Toch zetten we in op het versterken, vergroten van de instructievaardigheden.

Schoolplan 2023-2027 22



mijnpleinschool Wijhe

Actiepunt Prioriteit

1. De leerkrachten volgen teamtraining EDI (BB en MB samen en OB apart) hoog

2. Het team volgt de teamtraining bewegend leren gekoppeld aan rekenen. hoog

3. Uitproberen en invlechten van bewegend leeractiviteiten tijdens de rekenles

4. Op basis van de teamtraining bewegend leren en EDI worden leerkrachten meer vaardig
in het differenti€ren (sporenbeleid) en gericht automatiseren van het aanbod

6. Vastellen van de taken van de reken codrdinator (d.m.v. gesprek met de reken
codrdinator) en het benoemen van een rekencoordinator.

7. In kaart brengen / ordenen van de rekenmaterialen en spellen

8. Op basis van de cruciale leerdoelen en rekendrempels nieuwe materialen en spellen
aanschaffen (aanvullen van materialen en spellen MSV en aanschaf drempelspellen WIZZ)

9. Invlechten van het gebruik van rekenspellen en rekenactiviteiten op de weektaak/dagtaak

10. Participeren in het bovenschoolse (mijnplein) rekenplein in samenwerking met
voortgezet onderwijs.

11. Op basis van nieuwe informatie vanuit de teamtraining EDI en bewegend leren de
kwaliteitskaart rekenen aanpassen

12. Onder begeleiding van een expert (Peter Harkink) de rekenmethode WIG 5 verder
implementeren en eigen maken

13. Inzetten op begeleiding bij de verdere invoering van de methode in de vorm van
vragenuurtjes, observaties en bijpbehorende nagesprekken

4.12 Pedagogisch handelen

Onze medewerkers hebben (onder meer) een vormende (opvoedende) taak: onze leerlingen op te voeden tot goede
burgers. Daarom vinden we het belangrijk dat leerlingen goed met zichzelf en met anderen (dichtbij en ver weg)
kunnen omgaan. In onze lessen besteden we dan ook gericht aandacht aan de sociale en maatschappelijke
competenties van de leerlingen. Onze medewerkers creéren daartoe een veilig en gestructureerd klimaat waarin
kinderen zich gewaardeerd en gerespecteerd voelen. Kernwoorden zijn: relatie, competentie en autonomie. Wij
hechten veel waarde aan een positief en motiverend personeel, een begeleider die ervoor zorgt dat de leerlingen het
werk zelfstandig (samen met anderen) kunnen doen.

Actiepunt Prioriteit

1. De leerkracht besteedt voldoende aandacht aan pesten, ruzies, misverstanden hoog

2. Mijn kind durft er iets van te zeggen als andere kinderen hem/haar pesten

3. Mijn kind durft er iets van te zeggen als anderen gepest worden

4. Mijn kind helpt andere kinderen als ze gepest worden hoog

5. Onderzoeken en vaststellen of een aanvullende werkwijze, aanpak nodig is bij onze
huidige sociaal-emotionele aanpak en bronnen.

6. Vastellen van de taken van de kartrekker sociaal-emotioneel hoog

7. Vaststellen van de taken voor de betrokkenen bij het SEO plein hoog

4.13 Didactisch handelen

Op onze school hebben de leraren de onderwijsbehoeften van de leerlingen in kaart gebracht. Op basis daarvan
zorgen de leraren voor gedifferentieerd en gestructureerd onderwijs: ze zorgen voor leerstof, uitleg, opdrachten en
begeleiding die past bij zowel de groep als geheel als de individuele leerling. Daarnaast variéren ze de leertijd
afhankelijk van de onderwijsbehoeften. De instructie wordt gegeven aan de hand van het model Directe Instructie
(EDI). Van belang is, dat de uitleg en de verwerking van de leerstof leiden tot begrip van de leerstof. De verwerking
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kenmerkt zich door: actieve leerlingen en ondersteuning door de leraar (in evenwicht met uitdaging).

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Pedagogisch-didactisch handelen [2021] (OP3) 3,28

Actiepunt Prioriteit

De pedagogisch-didactische visie is zichtbaar in het dagelijks handelen van de leraren hoog

De leraren geven een heldere uitleg waardoor de leerlingen zich het leerstofaanbod eigen hoog
kunnen maken

De leraren geven geschikte opdrachten waardoor de leerlingen zich het leerstofaanbod hoog
eigen kunnen maken

De leraren creéren een pedagogisch en didactisch passend en stimulerend leerklimaat, hoog
waardoor leerlingen actief en betrokken zijn

Team volgt teamtraining EDI (BB en MB samen en OB apart) hoog

4.14 Resultaten

We streven (zo hoog mogelijke) opbrengsten na m.b.t. met name Taal, Rekenen, de sociaal-emotionele ontwikkeling,
burgerschap en de overige vakken. We achten het van belang dat de leerlingen presteren naar hun mogelijkheden,
en dat ze opbrengsten realiseren die leiden tot passend (en succesvol) vervolgonderwijs. Op onze school gebruiken
we een leerlingvolgsysteem om de ontwikkeling van de leerlingen te monitoren. We monitoren tijdens de
groepsbesprekingen of de leerlingen zich ononderbroken kunnen ontwikkelen. Dan bespreken we of de groep zich
ontwikkelt conform de verwachtingen, en of dat ook geldt voor de individuele leerlingen.

Onder de button didactisch handelen is geschreven dat de rekenresultaten onder druk staan.

We willen de komende jaren de basis op orde houden/hebben en zetten onder andere in op goede en eigentijdse
methoden en materialen en goede instructies.

We hebben diverse specialisten die onder andere als taak hebben om toe te zien op het effectief en juist gebruik van
methodes en materialen en inhoudelijke gesprekken met de medewerkers hierover te voeren.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Resultaten (OR1) 3,5

Actiepunt Prioriteit

1. De scores van de groep 8 leerlingen (23/24) vormen een risico om onder de landelijke hoog
norm van inspectie te scoren. Plan van aanpak opstellen bij de start van groep 8
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5 Huisvesting, facilitair en ICT(uitzetten in MSP)

5.1 Integraal Personeelsbeleid

Het integraal personeelsbeleid van onze school richt zich op de ontwikkeling van de medewerkers. De bedoelde
ontwikkeling is gekoppeld aan de missie en de visie(s) van de school, en aan de vastgestelde competenties.

Onze grootste uitdaging voor de komende jaren zit, op basis van een onderwijskundige overtuiging, in het anders
organiseren van het onderwijs.

Het anders organiseren heeft gevolgen voor het personeel. Het vraagt om andere competenties en vaardigheden dan
vanuit het leerstofjaarklassensysteem. Er wordt een sterkere nadruk gelegd op vaardigheden als samenwerken,
flexibiliteit, coaching en ontwikkelvaardigheden. We willen met deze organisatievorm personeel blijven boeien en
binden. Dat vraagt om een sterker integraal personeelsbeleid.

Actiepunt Prioriteit

1. De directie maakt werk van goed integraal personeelsbeleid. Hieronder concreet hoog
uiteengezet.

2. De directie heeft oog en oor voor het welbevinden van medewerkers. Neemt bewust tijd  [lalefefe]
om te loeren en te ouwehoeren

3. Directie creéert ruimte en tijJd om medewerkers te zien, naar ze te luisteren, te coachen,  [lalefefe]
feedback te geven, te complimenteren.

4. Directie draagt zorg voor meer tevredenheid over de taakverdeling op school. hoog

5. De directie draagt zorg voor een acceptabele werkdruk onder het personeel hoog

6. De directie zet in en blijft inzetten op teambuilding _

7. Wij maken werk van gedeeld leiderschap. We werken met expertteams (talenten en inzet [lglefels|
van medewerkers verdeeld over pleinen) en dragen de gemeenschappelijke focus en
verantwoordelijkheid over ons onderwijs
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6 Kwaliteitsbeleid(uitzetten in MSP)

6.1 Kwaliteitszorg

Beoordeling

Omschrijving

Basiskwaliteit PO 2021 - Visie, ambities en doelen (SKA1)

Resultaat

3,67

Actiepunt

De schoolleiding heeft beschreven op welke manier ze ervoor zorgt dat ze de naleving van
de wettelijke eisen realiseert

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met (taal)achterstanden

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met de wettelijke opdracht
tot bevordering van burgerschap

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met specifieke behoeften
van de leerlingen

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij bijdraagt aan gelijke kansen voor alle
leerlingen

Schoolplan 2023-2027
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7 Actiepunten 2023-2027

Hoofdstuk /
paragraaf Actiepunt Prioriteit
Speerpunt 1. Op onze school houden en hebben we de basis op orde. We gebruiken [{glefels]

effectief bewezen en eigentijdse methodes, werkwijzen en materialen voor
taal, lezen en rekenen.

2. Op onze school houden en hebben we de basis op orde. We geven
goede instructies en dragen zorg voor en zien toe op een passende
verwerking.

3. Op onze school houden en hebben we de basis op orde. We dragen
zorg voor een goed pedagogisch klimaat in de klas en in de school.

4. Op onze school organiseren we het onderwijs anders. We werken in
bouwen en werken met flexibele groepen in de vorm van thuisgroepen,
jaargroepen en IPC groepen. Kinderen leren van, met en door elkaar.

5. In de onderbouw werken we met aanpak Zin in lezen in. We zijn minder
of niet meer afhankelijk van de lees- schrijfmethode en bieden
betekenisvolle lees- en schrijfactiviteiten aan die passen bij de
belevingswereld van de kinderen.

6. Op onze school houden en hebben we de basis op orde. Elke
leerkracht werkt volgens de vaste IPC structuur en biedt op basis van
leerdoelen, in samenspraak met de leerkrachten in de bouw, boeiende,
actieve en zinvolle lessen en leeractiviteiten aan.

7. Ouders zijn tevreden over het schoolklimaat. Ze spreken positief over
de school.

8. Ouders zijn tevreden over de kwaliteitszorg. Ouders worden goed
geinformeerd over de gang van zaken op school.

9. Een functiebouwwerk dat past bij de manier waarop het onderwijs op
onze school wordt georganiseerd.

10. We worden/zijn een onderzoeksschool.

11. Realiseren van het definitieve ontwerp en de bouw van het nieuwe
kindcentrum

12. Met ondersteuning van ICS komen tot een programma van eisen,
ruimtestaat, schetsontwerp en het definitieve ontwerp voor de bouw van
het nieuwe kindcentrum in Wijhe

13. Inhoud geven aan samenwerking en verbreding met de betrokken
partners in het Kindcentrum (aansturing door kwartiermakers S&V jonge
kind en PO/VO)

14. Met de visie in het achterhoofd de werkwijzen, beleid en
beleidskeuzes op elkaar afstemmen (naar 1 nieuwe cultuur, van 3 naar 1).

15. Huisvesten van kinderen op basis van onze onderwijsvisie, we werken
in bouwen, in relatie tot beschikbare onderwijsruimtes per locatie

Onze uitdagingen | Concretiseren van de gemeenschappelijke visie, doelen, uitgangspunten
uit ons handboek om te bouwen met diverse partners aan een nieuw
Kindcentrum in Wijhe

Faciliteren van onderlinge klassenbezoeken

Uitdagingen en ontwikkelingen tijdig communiceren met ouders
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Evalueren van plaatsingsbeleid met de MR laag

Evalueren van de huidige managementstructuur met de MR in relatie tot [ ¢i=nplelel=le]
de werkdruk van het huidige eenwordingsproces en de voorbereidingen
voor de nieuwbouw en het Kindcentrum.

Onze visie op
leren en lesgeven
(ped.- did.
handelen)

1. Verbeteren van het integraal Personeelsbeleid (meten via WMK)

Onze visie op de
21st century skills

1. Wetenschap en techniek een meer bewuste plek geven binnen ons IPC
onderwijs. Hierdoor vergroten we vaardigheden zoals:
probleemoplossend vermogen, creativiteit, samenwerken, communiceren,
kritisch denken.

2. Burgerschap en burgerschapsdoelen nog bewuster verbinden aan ons  [{alelefs]
IPC onderwijs

Onze visie op 1. Afspraken maken (kwaliteitskaart) over het gebruik en de inzet van gemiddeld
identiteit Trefwoord.

(Bezield) 2. Inspiratie dag rondom burgerschap/identiteit organiseren hoog
Burgerschap

3. Beschreven doelen burgerschap verbinden aan IPC in samenwerking | ¢/=ianielel=]¢]
met de IPC codrdinatoren

4. Analyseren hoe burgerschap vorm krijgt op onze school en vaststellen [l
welke doelen niet geborgd zijn of nog geen plek krijgen in ons onderwijs

5. Beschreven doelen burgerschap verbinden aan onze identiteit in gemiddeld
samenspraak met het betrokkenen bij het bezield burgerschapsplein

6. Beschreven doelen burgerschap verbinden aan het aanbod voor de gemiddeld
sociaal-emotionele ontwikkeling in samenspraak met betrokkenen van het
SEO-pleinen

Taalleesonderwijs

1. Uitvoering geven aan de kwaliteitskaart (technisch) lezen. hoog

2. De leesmotivatie van de kinderen positief beinvloeden. hoog

3.Schoolvisie op taal ontwikkelen (gewenste koers uiteenzetten) hoog

7. Taalonderzoek opstarten. Analyse gebruik huidige taal - en gemiddeld
leesmethode / aanpak en eisen en wensen opstellen voor een eventuele
nieuwe methode

8. Oriéntatie op een nieuwe taal - leesmethode of aanpak

9. Invoering aanpak Zin in lezen in de onderbouw. Team OB volgt een
teamtraining Zin in Lezen.

10. Helpen opzetten en onderdeel uitmaken van bovenschools (mijnplein)
taalplein in samenwerking met andere mijnplein scholen en voortgezet
onderwijs. Ook vanuit vakgebied Engels

Rekenen en
wiskunde

11. Kwaliteitskaart spelling ontwikkelen gemiddeld
12. Opstellen van taken of taakprofiel voor de taal co6rdinator hoog

1. De leerkrachten volgen teamtraining EDI (BB en MB samen en OB hoog
apart)

2. Het team volgt de teamtraining bewegend leren gekoppeld aan hoog
rekenen.
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3. Uitproberen en invlechten van bewegend leeractiviteiten tijdens de

rekenles
fOKEHOS

4. Op basis van de teamtraining bewegend leren en EDI worden
leerkrachten meer vaardig in het differentiéren (sporenbeleid) en gericht
automatiseren van het aanbod

6. Vastellen van de taken van de reken codrdinator (d.m.v. gesprek met
de reken codrdinator) en het benoemen van een rekencoordinator.

8. Op basis van de cruciale leerdoelen en rekendrempels nieuwe
materialen en spellen aanschaffen (aanvullen van materialen en spellen
MSV en aanschaf drempelspellen WIZZ)

9. Invlechten van het gebruik van rekenspellen en rekenactiviteiten op de
weektaak/dagtaak

10. Participeren in het bovenschoolse (mijnplein) rekenplein in
samenwerking met voortgezet onderwijs.

11. Op basis van nieuwe informatie vanuit de teamtraining EDI en
bewegend leren de kwaliteitskaart rekenen aanpassen

12. Onder begeleiding van een expert (Peter Harkink) de rekenmethode
WIG 5 verder implementeren en eigen maken

13. Inzetten op begeleiding bij de verdere invoering van de methode in de
vorm van vragenuurtjes, observaties en bijbehorende nagesprekken

Pedagogisch
handelen

1. De leerkracht besteedt voldoende aandacht aan pesten, ruzies,
misverstanden

2. Mijn kind durft er iets van te zeggen als andere kinderen hem/haar
pesten

3. Mijn kind durft er iets van te zeggen als anderen gepest worden

4. Mijn kind helpt andere kinderen als ze gepest worden

5. Onderzoeken en vaststellen of een aanvullende werkwijze, aanpak
nodig is bij onze huidige sociaal-emotionele aanpak en bronnen.

6. Vastellen van de taken van de kartrekker sociaal-emotioneel

7. Vaststellen van de taken voor de betrokkenen bij het SEO plein

Didactisch
handelen

Team volgt teamtraining EDI (BB en MB samen en OB apart)

Resultaten

1. De scores van de groep 8 leerlingen (23/24) vormen een risico om
onder de landelijke norm van inspectie te scoren. Plan van aanpak
opstellen bij de start van groep 8

Integraal
Personeelsbeleid

1. De directie maakt werk van goed integraal personeelsbeleid. Hieronder
concreet uiteengezet.

2. De directie heeft oog en oor voor het welbevinden van medewerkers.
Neemt bewust tijd om te loeren en te ouwehoeren

3. Directie creéert ruimte en tijJd om medewerkers te zien, naar ze te
luisteren, te coachen, feedback te geven, te complimenteren.

4. Directie draagt zorg voor meer tevredenheid over de taakverdeling op
school.

5. De directie draagt zorg voor een acceptabele werkdruk onder het
personeel
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7. Wij maken werk van gedeeld leiderschap. We werken met expertteams
(talenten en inzet van medewerkers verdeeld over pleinen) en dragen de

gemeenschappelijke focus en verantwoordelijkheid over ons onderwijs

Kwaliteitszorg De schoolleiding heeft beschreven op welke manier ze ervoor zorgt dat ze
de naleving van de wettelijke eisen realiseert

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met
(taal)achterstanden

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met de
wettelijke opdracht tot bevordering van burgerschap

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening houdt met
specifieke behoeften van de leerlingen

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij bijdraagt aan gelijke
kansen voor alle leerlingen

Sociale en De school heeft de (te bereiken) sociale en maatschappelijke
maatschappelijke | competenties vastgesteld met als uitgangspunt de maatschappij
ontwikkeling

De school heeft onderbouwd welke resultaten ze wil bereiken m.b.t. de
sociale en maatschappelijke ontwikkeling

De school kan aantonen dat zij haar doelen m.b.t. de sociale en
maatschappelijke ontwikkeling behaald heeft

Thema 2: De school zorgt ervoor dat het aanbod bijdraagt aan het ontwikkelen van
Onderzoekend de sociale en maatschappelijke competenties die leerlingen in staat
leren stellen deel uit te maken en bij te dragen aan de pluriforme,

democratische samenleving

De school heeft de leerinhouden evenwichtig en in samenhang over de
leerjaren verdeeld

De school zorgt ervoor dat het aanbod gedurende de schoolloopbaan
wordt verdiept en verbreed

Les- en leertijd De school heeft vastgesteld welke activiteiten onder de onderwijstijd
vallen

De school heeft beleid om ongeoorloofd verzuim tegen te gaan

De school heeft beleid om voortijdig schoolverlaten te voorkomen

Didactisch De pedagogisch-didactische visie is zichtbaar in het dagelijks handelen
handelen van de leraren

De leraren geven een heldere uitleg waardoor de leerlingen zich het
leerstofaanbod eigen kunnen maken

De leraren geven geschikte opdrachten waardoor de leerlingen zich het
leerstofaanbod eigen kunnen maken

De leraren creéren een pedagogisch en didactisch passend en
stimulerend leerklimaat, waardoor leerlingen actief en betrokken zijn

Zorg en De school legt in het ontwikkelingsperspectief vast hoe zij het onderwijs
begeleiding afstemt op de behoefte van de leerling, en beschrijft informatie over de
begeleiding, de uitstroom en de belemmerende en bevorderende factoren

De school registreert het ontwikkelingsperspectief in het ROD (voor welke
leerling, voor welke periode en -indien van toepassing- informatie over het
OPDC)
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Schoolklimaat De school signaleert en corrigeert uitingen van de leerlingen die met de
basiswaarden in strijd zijn

De school stemt het aanbod af op de leerlingenpopulatie en de leefwereld
van de leerlingen

De school stemt de aanpak af op de leerlingenpopulatie en de leefwereld
van de leerlingen

Sociale, fysieke | De school heeft veiligheidsbeleid beschreven dat bestaat uit een
en psychische samenhangende set van maatregelen
veiligheid
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8 Meerjarenplanning 2023-2027

Hoofdstuk /
paragraaf

Speerpunt

Actiepunt '23-'24 '24-'25

1. Op onze school houden en hebben we de basis op orde.
We gebruiken effectief bewezen en eigentijdse methodes,
werkwijzen en materialen voor taal, lezen en rekenen.

2. Op onze school houden en hebben we de basis op orde.
We geven goede instructies en dragen zorg voor en zien toe
op een passende verwerking.

3. Op onze school houden en hebben we de basis op orde.
We dragen zorg voor een goed pedagogisch klimaat in de
klas en in de school.

4. Op onze school organiseren we het onderwijs anders. We
werken in bouwen en werken met flexibele groepen in de
vorm van thuisgroepen, jaargroepen en IPC groepen.
Kinderen leren van, met en door elkaar.

5. In de onderbouw werken we met aanpak Zin in lezen in.
We zijn minder of niet meer afhankelijk van de lees-
schrijfmethode en bieden betekenisvolle lees- en
schrijfactiviteiten aan die passen bij de belevingswereld van
de kinderen.

6. Op onze school houden en hebben we de basis op orde.
Elke leerkracht werkt volgens de vaste IPC structuur en biedt
op basis van leerdoelen, in samenspraak met de
leerkrachten in de bouw, boeiende, actieve en zinvolle
lessen en leeractiviteiten aan.

7. Ouders zijn tevreden over het schoolklimaat. Ze spreken
positief over de school.

8. Ouders zijn tevreden over de kwaliteitszorg. Ouders
worden goed geinformeerd over de gang van zaken op
school.

9. Een functiebouwwerk dat past bij de manier waarop het
onderwijs op onze school wordt georganiseerd.

10. We worden/zijn een onderzoeksschool.

Onze uitdagingen

'25-'26

Concretiseren van de gemeenschappelijke visie, doelen,
uitgangspunten uit ons handboek om te bouwen met diverse
partners aan een nieuw Kindcentrum in Wijhe

Faciliteren van onderlinge klassenbezoeken

Uitdagingen en ontwikkelingen tijdig communiceren met
ouders

Evalueren van plaatsingsbeleid met de MR

Evalueren van de huidige managementstructuur met de MR
in relatie tot de werkdruk van het huidige eenwordingsproces
en de voorbereidingen voor de nieuwbouw en het
Kindcentrum.

Onze visie op
leren en lesgeven

Schoolplan 2023-2027

1. Verbeteren van het integraal Personeelsbeleid (meten via
WMK)
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(ped.- did.
handelen)

Onze visie op de
21st century skills

1. Wetenschap en techniek een meer bewuste plek geven
binnen ons IPC onderwijs. Hierdoor vergroten we
vaardigheden zoals: probleemoplossend vermogen,
creativiteit, samenwerken, communiceren, kritisch denken.

2. Burgerschap en burgerschapsdoelen nog bewuster
verbinden aan ons IPC onderwijs

Onze visie op 1. Afspraken maken (kwaliteitskaart) over het gebruik en de
identiteit inzet van Trefwoord.

(Bezield) 2. Inspiratie dag rondom burgerschap/identiteit organiseren
Burgerschap

3. Beschreven doelen burgerschap verbinden aan IPC in
samenwerking met de IPC codrdinatoren

4. Analyseren hoe burgerschap vorm krijgt op onze school
en vaststellen welke doelen niet geborgd zijn of nog geen
plek krijgen in ons onderwijs

5. Beschreven doelen burgerschap verbinden aan onze
identiteit in samenspraak met het betrokkenen bij het bezield
burgerschapsplein

6. Beschreven doelen burgerschap verbinden aan het
aanbod voor de sociaal-emotionele ontwikkeling in
samenspraak met betrokkenen van het SEO-pleinen

Taalleesonderwijs

1. Uitvoering geven aan de kwaliteitskaart (technisch) lezen.

2. De leesmotivatie van de kinderen positief beinvioeden.

3.Schoolvisie op taal ontwikkelen (gewenste koers
uiteenzetten)

7. Taalonderzoek opstarten. Analyse gebruik huidige taal -
en leesmethode / aanpak en eisen en wensen opstellen voor
een eventuele nieuwe methode

8. Oriéntatie op een nieuwe taal - leesmethode of aanpak

9. Invoering aanpak Zin in lezen in de onderbouw. Team OB
volgt een teamtraining Zin in Lezen.

10. Helpen opzetten en onderdeel uitmaken van
bovenschools (mijnplein) taalplein in samenwerking met
andere mijnplein scholen en voortgezet onderwijs. Ook
vanuit vakgebied Engels

11. Kwaliteitskaart spelling ontwikkelen

12. Opstellen van taken of taakprofiel voor de taal
codrdinator

Rekenen en
wiskunde

1. De leerkrachten volgen teamtraining EDI (BB en MB
samen en OB apart)

2. Het team volgt de teamtraining bewegend leren gekoppeld
aan rekenen.

3. Uitproberen en invlechten van bewegend leeractiviteiten
tijdens de rekenles
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4. Op basis van de teamtraining bewegend leren en EDI
worden leerkrachten meer vaardig in het differentiéren
(sporenbeleid) en gericht automatiseren van het aanbod

6. Vastellen van de taken van de reken codrdinator (d.m.v.
gesprek met de reken codérdinator) en het benoemen van
een rekencoordinator.

8. Op basis van de cruciale leerdoelen en rekendrempels
nieuwe materialen en spellen aanschaffen (aanvullen van
materialen en spellen MSV en aanschaf drempelspellen
WIZZ)

9. Invlechten van het gebruik van rekenspellen en
rekenactiviteiten op de weektaak/dagtaak

10. Participeren in het bovenschoolse (mijnplein) rekenplein
in samenwerking met voortgezet onderwijs.

11. Op basis van nieuwe informatie vanuit de teamtraining
EDI en bewegend leren de kwaliteitskaart rekenen
aanpassen

12. Onder begeleiding van een expert (Peter Harkink) de
rekenmethode WIG 5 verder implementeren en eigen maken

13. Inzetten op begeleiding bij de verdere invoering van de
methode in de vorm van vragenuurtjes, observaties en
bijpehorende nagesprekken

Pedagogisch
handelen

1. De leerkracht besteedt voldoende aandacht aan pesten,
ruzies, misverstanden

2. Mijn kind durft er iets van te zeggen als andere kinderen
hem/haar pesten

3. Mijn kind durft er iets van te zeggen als anderen gepest
worden

4. Mijn kind helpt andere kinderen als ze gepest worden

5. Onderzoeken en vaststellen of een aanvullende
werkwijze, aanpak nodig is bij onze huidige sociaal-
emotionele aanpak en bronnen.

6. Vastellen van de taken van de kartrekker sociaal-
emotioneel

7. Vaststellen van de taken voor de betrokkenen bij het SEO
plein

Didactisch
handelen

Team volgt teamtraining EDI (BB en MB samen en OB apart)

Resultaten

1. De scores van de groep 8 leerlingen (23/24) vormen een
risico om onder de landelijke norm van inspectie te scoren.
Plan van aanpak opstellen bij de start van groep 8

Integraal
Personeelsbeleid

1. De directie maakt werk van goed integraal
personeelsbeleid. Hieronder concreet uiteengezet.

2. De directie heeft oog en oor voor het welbevinden van
medewerkers. Neemt bewust tijd om te loeren en te
ouwehoeren
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3. Directie creéert ruimte en tijd om medewerkers te zien,
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naar ze te luisteren, te coachen, feedback te geven, te
complimenteren.

4. Directie draagt zorg voor meer tevredenheid over de
taakverdeling op school.

5. De directie draagt zorg voor een acceptabele werkdruk
onder het personeel

6. De directie zet in en blijft inzetten op teambuilding

Kwaliteitszorg De schoolleiding heeft beschreven op welke manier ze
ervoor zorgt dat ze de naleving van de wettelijke eisen
realiseert

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening
houdt met (taal)achterstanden

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening
houdt met de wettelijke opdracht tot bevordering van
burgerschap

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij rekening
houdt met specifieke behoeften van de leerlingen

De schoolleiding beschrijft in haar beleid hoe zij bijdraagt
aan gelijke kansen voor alle leerlingen

Sociale en De school heeft de (te bereiken) sociale en maatschappelijke
maatschappelijke | competenties vastgesteld met als uitgangspunt de
ontwikkeling maatschappij

De school heeft onderbouwd welke resultaten ze wil
bereiken m.b.t. de sociale en maatschappelijke ontwikkeling

De school kan aantonen dat zij haar doelen m.b.t. de sociale
en maatschappelijke ontwikkeling behaald heeft

Thema 2: De school zorgt ervoor dat het aanbod bijdraagt aan het

Onderzoekend ontwikkelen van de sociale en maatschappelijke

leren competenties die leerlingen in staat stellen deel uit te maken
en bij te dragen aan de pluriforme, democratische
samenleving

De school heeft de leerinhouden evenwichtig en in
samenhang over de leerjaren verdeeld

De school zorgt ervoor dat het aanbod gedurende de
schoolloopbaan wordt verdiept en verbreed

Les- en leertijd De school heeft vastgesteld welke activiteiten onder de
onderwijstijd vallen

De school heeft beleid om ongeoorloofd verzuim tegen te
gaan

De school heeft beleid om voortijdig schoolverlaten te

voorkomen
Didactisch De pedagogisch-didactische visie is zichtbaar in het
handelen dagelijks handelen van de leraren

De leraren geven een heldere uitleg waardoor de leerlingen
zich het leerstofaanbod eigen kunnen maken

De leraren geven geschikte opdrachten waardoor de
leerlingen zich het leerstofaanbod eigen kunnen maken
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De leraren creéren een pedagogisch en didactisch passend
en stimulerend leerklimaat, waardoor leerlingen actief en
betrokken zijn

Zorg en
begeleiding

De school legt in het ontwikkelingsperspectief vast hoe zij
het onderwijs afstemt op de behoefte van de leerling, en
beschrijft informatie over de begeleiding, de uitstroom en de
belemmerende en bevorderende factoren

De school registreert het ontwikkelingsperspectief in het
ROD (voor welke leerling, voor welke periode en -indien van
toepassing- informatie over het OPDC)

Schoolklimaat

De school signaleert en corrigeert uitingen van de leerlingen
die met de basiswaarden in strijd zijn

De school stemt het aanbod af op de leerlingenpopulatie en
de leefwereld van de leerlingen

De school stemt de aanpak af op de leerlingenpopulatie en
de leefwereld van de leerlingen

Sociale, fysieke
en psychische
veiligheid

De school heeft veiligheidsbeleid beschreven dat bestaat uit
een samenhangende set van maatregelen

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.

Schoolplan 2023-2027
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9 Bijlagen 2023-2027

Hoofdstuk / paragraaf Bijlage

Onze school, een IKC - Een Kindcentrum Handboek Kindcentrum Wijhe

Onderwijskundig beleid - De missie en visie van de school | Banner visie, missie, doelen Mijnpleinschool Wijhe

Onderwijskundig beleid - Onze visie op leren en lesgeven | Pedagogische benadering Mijnpleinschool Wijhe
(ped.- did. handelen)

Matrix gedragsverwachtingen

Visie op het jonge kind
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10 Formulier "Instemming met schoolplan’

Brin: 06YZ

Naam: mijnpleinschool Wijhe
Adres: Stationsweg 7
Postcode: 8131 DG

Plaats: WIJHE
VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2023 tot 2027

geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

handtekening

Schoolplan 2023-2027

handtekening
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11 Formulier "Vaststelling van schoolplan’

Brin: 06YZ

Naam: mijnpleinschool Wijhe
Adres: Stationsweg 7
Postcode: 8131 DG

Plaats: WIJHE
VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2023 tot 2027 geldende schoolplan van deze school

vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

handtekening

Schoolplan 2023-2027

handtekening
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