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Ambities en werkwijze  
Ambities in dit schooljaar 
De ambities zijn gehaald uit en gekoppeld aan de visie en missie van de Mijnpleinschool 
Wijhe. We werken vanuit de 3 V’s: Verantwoordelijkheid, Veiligheid en Verwondering.  
Ook kijken we naar de driehoek: leerinhoud, behoeften leerling/leerkracht, aanbod. 
De organisatie van ons onderwijs wordt procesmatig aangevlogen. We hanteren daarbij de 
drie kaders vanuit Tweemonds: aanpak, proces, effect.  
Dit geheel bekijken we vanuit de organisatorische, de didactische en de pedagogische 
benadering. Vanuit het negenveld hebben we bepaald dat onze stip op de horizon vak 6 is.  
 
Overkoepelend 

• Verder invulling geven aan de uitvoering van het schoolplan 2023-2027. 

• Het onder begeleiding vormgeven van het inrichtingsplan van ons nieuwe kindcentrum.  

• Werkgeluk is een belangrijk en centraal thema binnen de school waar we als hele team 
verantwoordelijk voor zijn.  

 
Pedagogisch  

1. Verder uitvoeren van de beschreven pedagogische benadering. Deze blijven bepraten, 
afstemmen en toewerken naar gemeenschappelijk handelen.  

2. Aandacht voor bezield burgerschap door deze te blijven bepraten, af te stemmen en toe te 
werken naar gemeenschappelijk handelen.  

 
Didactisch 

3. Verder bouwen aan onze visie op rekenen. Dit schooljaar gaat de aandacht uit naar 
onderhouden van de ingeslagen weg, extra aandacht aan differentiëren en automatiseren 
en een verdieping in de methodiek rondom het Drieslagmodel.  

4. Vanuit een visie op de Dynamische schooldag gekoppeld aan basisvakken en 
bewegingsonderwijs(beweegimpuls) bouwen we verder aan ons onderwijs waarin het 
bewegend leren een plek krijgt binnen de basisvakken.  

5. Vanuit onze visie op didactisch handelen en een scholing op EDI (Effectieve Directe 
Instructie) handelen we conform de afspraken over de wijze waarop wij instructies geven 
op het vakgebieden rekenen en taal.  

6. Verder bouwen aan onze visie op taal: taal in samenhang met andere vakken. 
De aanpak van Zin in Lezen in de onderbouw wordt verder doorontwikkeld.  
 

Organisatorisch  
7. Het doorontwikkelen van onze onderwijsorganisatie met de hulp van Tweemonds op basis 

van visie en missie, FER, richtinggevende uitspraken, negenveld en bouwen.  
8. Doorontwikkelen van het functiebouwwerk voor de Mijnpleinschool Wijhe. 
9. Doorontwikkelen van het werken in pleinen. Op onze school delen we leiderschap. De 

medewerkers en leerlingen zijn steeds meer eigenaar van hun eigen leerproces. 
Medewerkers zijn medeverantwoordelijk voor verschillende ontwikkelingen binnen de 
school. 

 Jaarplan 2024-2025                           
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10. Mijnpleinschool Wijhe is een onderzoeksschool. Wij zullen onder begeleiding van de KPZ 
verdere stappen zetten in de ontwikkeling als onderzoeksschool.  
 

Werkwijze 
Thema’s en doelen zijn uitgezet over de periodes en in de fase van ontwikkeling geplaatst. 
De doelen van iedere periode zijn zichtbaar voor de kartrekkers en medewerkers in een document 
genaamd doelen jaarplan 2024/2025. De doelen kunnen voor elke bouw weer anders zijn. De doelen 
worden besproken, bijgesteld en geborgd tijdens werkoverlegmomenten in de bouw.   
Doelen, acties en successen zijn voor eenieder in beeld. Aan het eind van iedere periode worden de 
periodedoelen geëvalueerd en worden de doelen voor de volgende periode op het bord geplaatst. 
Directie, kartrekkers, IB en specialisten zorgen voor de helikopterview en bewaken de verbinding 

tussen de bouwen. Er is regelmatig overleg tussen de kartrekkers bouw, IB, specialisten en de 

directie. Veel taken en acties zijn uitgezet in de verschillende pleinen. De medewerkers hebben voor 

de pleinen gekozen waar hun talenten het beste uit de verf komen. Per plein worden afspraken 

gemaakt over de doelen van het schooljaar die horen bij een bepaald plein. Ook worden er afspraken 

gemaakt over de verdeling van taken in het betreffende plein. Een aantal keer in het jaar legt een 

plein verantwoording af aan de directie over het proces.  

 

Mijnpleinschool Wijhe:  fase van ontwikkeling  

Thema’s uitgezet in de fase van ontwikkeling 

Fase van ontwikkelen: 
In deze fase gebeurt heel veel. We realiseren ons dat we veel van onszelf vragen. Daarom hebben we 
de focus in de ontwikkelingen op drie hoofdgebieden: 
-anders organiseren/thuisgroep/jaargroep 
-pedagogische benadering/bezield burgerschap  
-basisvakken 
Binnen deze hoofdgebieden stellen wij telkens de vraag waar we de 3 V’s terugvinden en wat er 
vanuit welke benadering (pedagogisch, didactisch, organisatorisch) aangevlogen wordt. 
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•Het doorontwikkelen van onze 
onderwijsorganisatie. 

•Doorontwikkelen van het 
functiebouwwerk voor de 
school.

•We zullen ons 
doorontwikkelen als 
onderzoeksschool.

•Werkgeluk is een belangrijk 
thema binnen de school, waar 
we als hele team 
verantwoordelijk voor zijn. 

•Doorontwikkelen van het 
werken in pleinen.  

•Aandacht voor leesmotivatie/ 
technisch lezen. 

•Doorontwikkelen van de 
aanpak rondom Zin in Lezen in 
de ob. 

•Vanuit onze visie op didactisch 
handelen en een scholing op 
EDI maken we afspraken over 
de wijze waarop wij instructies 
geven in de ob. 

•Werkmaken van de gestelde 
doelen rondom bezield 
burgerschap in de praktijk. 

•Doorontwikkelen en verder 
uitvoeren van de doelen van 
het schoolplan 2023-2027.

•Het onder begeleiding 
vormgeven van ons nieuwe 
kindcentrum.

•Verder uitbouwen van het 
werken met kartrekkers en 
specialisten. 

•Verder doorvoeren van de visie 
op rekenen/ WIG 5.

•De visie op didactisch handelen 
en de daarbij horende 
afspraken zijn in de mb en bb 
zichtbaar in de instructies die 
wij geven. EDI heeft een vaste 
plek. 

•De visie op de Dynamische 
schooldag (beweegimpuls) 
uitvoeren in de praktijk.

•De beschreven pedagogische 
benadereing bepraten, 
afstemmen en toewerken naar 
gemeenschappelijk handelen. 

•Scholing op IPC en taal in 
samenhang. 

• Studiedagen voor ob op het 
gebied van de basis op orde 
(EDI, Zin in Lezen, doelgericht 
werken aan de basisvakken, 
rijke leeromgeving) 

•We vieren onze 
successen in de 
stappen die we 
zetten in de 
bouw en in het 
team. We staan 
stil bij de 
ontwikkeling 
die we hebben 
gemaakt. 

vieren verkennen

ontwikkelenrealiseren



 

4 Mijnpleinschool Wijhe jaarplan 2024/2025 versie van 11-09-2024 

 

Mijnpleinschool Wijhe: de tijdlijn  
Thema’s uitgezet in de tijd. Onderstaande thema’s worden in de bouwen opgepakt. 

Overkoepelende thema’s worden schoolbreed aangepakt.  

 

 

Ambities 

Organisatorisch: 
- start maken met 
werken in thuisgroepen 
en jaargroepen mb/bb  
-doorontwikkelen 
thuisgroepen/jaargroepe
n ob. 
- afspraken maken 
werken met 
kartrekkers/specialisten 
schooljaar 2024-2025. 
-afspraken maken met 
de verschillende pleinen 
over jaardoelen en 
taakverdeling.  
-doorontwikkelen als 
onderzoeksschool. 
 

Pedagogisch: 
-SEO dagelijks aan de 
orde in de thuisgroep, dit 
is zichtbaar in een 
duidelijke planning. 
-aandacht voor de 
gouden weken.  
- aandacht voor bezield 
burgerschap 
IPC/SEO/Trefwoord/ 
openingsviering  
 

Didactisch: 
sterke basis 
- rekenen WIG5/EDI 
wekelijks in de planning 
-dynamische schooldag is 
zichtbaar in bewegend 
leeractiviteiten bij de 
basisvakken.  
- EDI training voor 
medewerkers ob. 
- doorgaande lijn ob/mb  
rekenen afstemmen en 
borgen. 
-aandacht voor technisch 
lezen/ leesmotivatie 
- Zin in lezen 1-2-3 
verder doorontwikkelen, 
MBTW-model wordt 
ingezet bij 
themavoorbereiding. 
- IPC: basis op orde en 
taal in samenhang 
voorbereiden in de bouw 
o.l.v. taalplein en 
taalcoördinator.                 
-taalplein monitoren, 
bijstellen en borgen van 
afspraken rondom 
werken met thema’s en 
taal.  
 
 

 

 

 

periode 1 periode 4 periode 3 periode 2 

Organisatorisch:  

- bijstellen van werken in 
thuisgroepen en 
jaargroepen mb/bb, 
afspraken borgen op 
kwaliteitskaarten.  
-doorontwikkelen 
thuisgroepen/jaargroepen 
ob. 
-monitoren werken in 
pleinen over jaardoelen 
en taakverdeling en 
zorgen voor bijstelling en 
borging.  
-doorontwikkelen als 
onderzoeksschool. 
 

Pedagogisch: 
- SEO dagelijks aan de 
orde in de thuisgroep, dit 
is zichtbaar in een 
duidelijke planning, 
bijstellingen en afspraken 
borgen. 
- aandacht voor bezield 
burgerschap 
IPC/SEO/Trefwoord/ 
Advent/Kerstviering/same
nwerking Capellenborg 
goede doel.  
 

Didactisch: 
sterke basis 
- rekenen WIG5/EDI 
wekelijks in de planning 
-Scholing EDI mb/bb 
-scholing rekenen 
Drieslagmodel.  
-dynamische schooldag is 
zichtbaar in bewegend 
leeractiviteiten bij de 
basisvakken.  
- EDI training voor 
medewerkers ob. 
- doorgaande lijn ob/mb  
rekenen afstemmen en 
borgen. 
-aandacht voor technisch 
lezen/ leesmotivatie 
- Zin in lezen 1-2-3 verder 
doorontwikkelen, MBTW-
model wordt ingezet bij 
themavoorbereiding. 
- IPC scholing basis op 
orde en taal in 
samenhang.  
-IPC: samen thema’s en 
taal voorbereiden o.l.v. 
taalplein en 
taalcoördinator. 
-taalplein monitoren, 
bijstellen en borgen van 
afspraken rondom werken 
met thema’s en taal.  
 
 
 
 

Organisatorisch:  

- bijstellen van werken in 
thuisgroepen en 
jaargroepen mb/bb, 
afspraken borgen op 
kwaliteitskaarten.  
-doorontwikkelen 
thuisgroepen/jaargroepen 
ob. 
-monitoren werken in 
pleinen over jaardoelen en 
taakverdeling en zorgen 
voor bijstelling en borging.  
-door ontwikkelen als 
onderzoeksschool. 
 

Pedagogisch: 
- SEO dagelijks aan de 
orde in de thuisgroep, dit 
is zichtbaar in een 
duidelijke planning, 
bijstellingen en afspraken 
borgen. 
- aandacht voor bezield 
burgerschap 
IPC/SEO/Trefwoord/ 
Voorbereiden 
Veertigdagentijd.  
 

Didactisch: 
sterke basis 
 - rekenen WIG5/EDI 
wekelijks in de planning 
-cyclisch werken 
basisvakken 
(drieslagmodel) wordt 
gemonitord in de bouw en 
door IB.  
-dynamische schooldag is 
zichtbaar in bewegend 
leeractiviteiten bij de 
basisvakken.  
- EDI training voor 
medewerkers ob. 
- doorgaande lijn ob/mb  
rekenen afstemmen en 
borgen. 
-aandacht voor technisch 
lezen/ leesmotivatie 
- Zin in lezen 1-2-3 verder 
doorontwikkelen, MBTW-
model wordt ingezet bij 
themavoorbereiding. 
-IPC: samen thema’s en 
taal voorbereiden o.l.v. 
taalplein en 
taalcoördinator. 
-taalplein monitoren, 
bijstellen en borgen van 
afspraken rondom werken 
met thema’s en taal.  
 

 

 

Organisatorisch:  

- bijstellen van werken in 
thuisgroepen en 
jaargroepen mb/bb, 
afspraken borgen op 
kwaliteitskaarten.  
-doorontwikkelen 
thuisgroepen/jaargroepen 
ob. 
-monitoren werken in 
pleinen over jaardoelen en 
taakverdeling en zorgen 
voor bijstelling en borging.  
-door ontwikkelen als 
onderzoeksschool. 
 

Pedagogisch: 
- SEO dagelijks aan de orde 
in de thuisgroep, dit is 
zichtbaar in een duidelijke 
planning, bijstellingen en 
afspraken borgen. 
- aandacht voor bezield 
burgerschap 
IPC/SEO/Trefwoord/ 
Veertigdagentijd/Pasen 
/project 80 jaar vrijheid.  
 

Didactisch: 
sterke basis 
 - rekenen WIG5/EDI 
wekelijks in de planning 
-cyclisch werken 
basisvakken 
(drieslagmodel) wordt 
gemonitord in de bouw en 
door IB.  
-dynamische schooldag is 
zichtbaar in bewegend 
leeractiviteiten bij de 
basisvakken.  
- EDI training voor 
medewerkers ob. 
- doorgaande lijn ob/mb  
rekenen afstemmen en 
borgen. 
-aandacht voor technisch 
lezen/ leesmotivatie 
- Zin in lezen 1-2-3 verder 
doorontwikkelen, MBTW-
model wordt ingezet bij 
themavoorbereiding. 
-IPC: samen thema’s en 
taal voorbereiden o.l.v. 
taalplein en 
taalcoördinator. 
-taalplein monitoren, 
bijstellen en borgen van 
afspraken rondom werken 
met thema’s en taal.  
 

 

periode 5 

Organisatorisch:  

- bijstellen van werken 
in thuisgroepen en 
jaargroepen mb/bb, 
afspraken borgen op 
kwaliteitskaarten.  
-doorontwikkelen 
thuisgroepen/jaargroep
en ob. 
-monitoren werken in 
pleinen over jaardoelen 
en taakverdeling en 
zorgen voor bijstelling 
en borging.  
-door ontwikkelen als 
onderzoeksschool. 
 

Pedagogisch: 
- SEO dagelijks aan de 
orde in de thuisgroep, 
dit is zichtbaar in een 
duidelijke planning, 
bijstellingen en 
afspraken borgen. 
- aandacht voor bezield 
burgerschap 
IPC/SEO/Trefwoord/ 
Hemelvaart/Pinksteren/
Slotviering.  
 

Didactisch: 
sterke basis 
 - rekenen WIG5/EDI 
wekelijks in de planning 
-cyclisch werken 
basisvakken 
(drieslagmodel) wordt 
gemonitord in de bouw 
en door IB.  
-dynamische schooldag 
is zichtbaar in 
bewegend 
leeractiviteiten bij de 
basisvakken.  
-  doorgaande lijn 
ob/mb  rekenen 
afstemmen en borgen. 
-aandacht voor 
technisch lezen/ 
leesmotivatie 
- Zin in lezen 1-2-3 
verder 
doorontwikkelen, 
MBTW-model wordt 
ingezet bij 
themavoorbereiding. 
-IPC: samen thema’s en 
taal voorbereiden o.l.v. 
taalplein en 
taalcoördinator. 
-taalplein monitoren, 
bijstellen en borgen van 
afspraken rondom 
werken met thema’s en 
taal.  
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Mijnpleinschool Wijhe:                overkoepelend 
 
Overkoepelend 

• Verder invulling geven aan de uitvoering van het schoolplan 2023-2027. 

• Het onder begeleiding vormgeven van het inrichtingsplan van ons nieuwe kindcentrum.  

• Werkgeluk is een belangrijk en centraal thema binnen de school waar we als hele team 
verantwoordelijk voor zijn.  

 
De bovenstaande doelen zijn onderdeel van de pedagogische, didactische en organisatorische 
benadering van onze school. Als rode draad vlecht het door onze plannen heen. Daarom benoemen 
we deze doelen niet specifiek als los onderdeel, omdat het verweven is in het geheel. 
We vinden het wel belangrijk om het te noemen, omdat het de kapstok is waar vanuit je werkt.  
Werkgeluk hebben we eraan toegevoegd, omdat we als stichting mijnplein hier meer bewust werk 
van willen maken. Voor onze school is dit een belangrijk, omdat we door alle veranderingen en 
ontwikkelingen veel vragen van ons personeel. We zijn nog bezig met een plan van aanpak op dit 
onderdeel.  

 
Mijnpleinschool Wijhe:                  pedagogisch 

1. Alle medewerkers handelen zichtbaar en hoorbaar vanuit onze beschreven pedagogische 
benadering door vanuit methodieken/eigen bronnen leeractiviteiten te creëren om het 
sociale ontwikkelingsproces van het kind positief te beïnvloeden.  

 
Nog concreter (wat) we in 2024-2025 willen bereiken? (beschreven door onze kartrekkers SEO) 
- Uitvoeren van de inhoud op de SEO kalender in ons dagelijks handelen in de thuisgroepen.  

- De gedragsverwachtingen zijn zichtbaar in de groepen en het is merkbaar, voelbaar en 
hoorbaar in ons dagelijks handelen.  

- SEO als vak structureel op rooster! Activiteiten SEO vaker voorbereiden in bouw (bv. tijdens 
werkoverleg) i.p.v. individueel. 

- 'SEO-plek' in de klas creëren; alle materialen omtrent SEO centraal bij elkaar  
- De executieve functies worden geïmplementeerd en gekoppeld aan de banner. 
- Literatuurlijst maandthema’s SEO i.s.m. taal/leesplein wordt toegevoegd aan de uitgebreide 

jaarplanning. 
- Er wordt een verdieping gemaakt in het werken met de Leerkuil en de groeimindset vanuit 

bestaande bewezen theorieën. 
- Het format van de rapportgesprekken (3 V’s + Tweemonds) wordt ontwikkeld wat passend is 

bij de visie en de huidige werkwijze. 
 
Hoe gaan we onze doelen bereiken? 
Het SEO-plein heeft regelmatig contact met de bouwen om SEO in ons onderwijs te blijven 

monitoren, bij te stellen en te borgen. Het SEO-plein heeft regelmatig contact met IB en directie. 

De afspraken worden geborgd op de kwaliteitskaarten. Het team wordt meegenomen in speciale 

memo’s. Ouders worden meegenomen in de nieuwsbrief. We bevragen ouders, team en 

leerlingen over de ontwikkelingen bij ons op school op het gebied van de pedagogische 

benadering. Jaarlijks wordt de IEP hart en handen afgenomen, waarin wij kunnen meten hoe 

onze leerlingen het doen en hoe zij naar zichzelf en de school kijken. Er is een uitgebreide 

jaarplanning gemaakt waarin de relatie met de doelen voor burgerschap gelegd is. Collega’s 

worden via het SEO-café en de memo op de hoogte gehouden van de komende ontwikkelingen. 

Het SEO-plein ontwerpt de lessen en zetten alles klaar voor de collega’s in de SharePoint 

omgeving.  
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Directie en IB en kartrekkers SEO monitoren het proces. We observeren regelmatig in de groepen 

en bezoeken de thuisgroepen bij een SEO-moment.  

Wanneer zijn we tevreden? 
- Wanneer meer dan 80% van de leerlingen een groei laten zien bij de afnamen van IEP hart en 

handen. 
- Wanneer SEO dagelijks een onderdeel is in de thuisgroep en ook op het rooster staat. 
- Wanneer SEO een vast onderwerp van gesprek is in het werkoverleg in de bouw.  
- Wanneer de gedragsverwachtingen zichtbaar, hoorbaar, voelbaar zijn in de dagelijkse gang 

van zaken op elke locatie.  
- Wanneer ouders goed op de hoogte zijn van ons pedagogisch handelen.  
- Wanneer 70 % van onze ouders tevreden is over ons pedagogisch handelen. 

 

 
 
2. Bezield burgerschap: We bereiden de kinderen voor op de wereld van morgen door een 

oefenplaats te zijn waar kinderen ervaren en zien wat goed leven en samenleven is en kan 
zijn.  
 

Wat willen we in 2024-2025 bereiken? 
- Uitvoeren van de inhoud op de SEO kalender rondom burgerschapsthema’s in ons dagelijks 

handelen in de thuisgroepen.  
- Meer aandacht voor geestelijke stromingen in de thuisgroepen en dit koppelen aan de 

bestaande SEO-thema’s. 
- Meer samenwerking met partijen in de gemeente, die burgerschapsonderwijs kunnen 

versterken.  
- Samenwerking met de Wije en de Capellenborg rondom adventsproject en 80 jaar vrijheid.  
 
Hoe gaan we onze doelen bereiken? 
Het plein voor burgerschap heeft regelmatig contact met de directie, de kartrekkers van de 
bouw, de kartrekkers SEO, identiteitsplein en kartrekkers IPC over de monitoring van bezield 
burgerschap in ons onderwijs. Alle afspraken worden vastgelegd in het bezield 
burgerschapsdocument en op de kwaliteitskaarten. Het team wordt regelmatig meegenomen in 
de memo over het proces.  
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Het plein voor burgerschap heeft regelmatig contact met de Wije en de Capellenborg over de 
gezamenlijke projecten.  
 
Wanneer zijn we tevreden? 
- Wanneer burgerschapsdoelen zichtbaar zijn gemaakt in de thuisgroepen bij onze thema’s 

van SEO en IPC. 
- Wanneer burgerschapsonderwijs regelmatig een onderwerp van gesprek is in het 

werkoverleg in de bouw.  
- Wanneer het burgerschapsdocument een goede weergave is van onze onderwijspraktijk.  
- Wanneer we bij de kinderen elke dag weer goede voorbeelden zien van goed samenleven. 
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Twee uitgelichte onderwerpen; in grote lijnen zichtbaar gemaakt: 

• Pedagogische benadering 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aandacht voor de 
gouden weken en 
groepsvorming.

Werkgroep SEO sluit 
aan in 

bouwoverleggen om 
te blijven monitoren/ 

bij te stellen en te 
borgen.

Afspraken 
maken en 

borgen in de 
bouw rondom 
pedagogisch 

handelen in de 
groep/ bouw in 

overleg met 
SEO-plein. 

Implementatie 
schoolafspraken 

rondom 
pedagogsich 

handelen in de 
groep/ 

locatie/school. 

Borgen van 
schoolafspraken 

op kwaliteitskaart 
pedagogisch 

handelen.

1-2-3 7-8 

4-5-6 

1-2-3 
7-8 

4-5-6 

7-8 
1-2-3 

4-5-6 

7-8 1-2-3 

4-5-6 
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• Bezield burgerschap  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

afspraken maken in 
de bouw en 

burgerschapsplein 
over de invulling, het 
zichtbaar maken en 

borging van de 
doelen van 

burgerschap

De 
levensbeschouwelijk

e doelen worden 
door het 

identiteitsplein en 
burgerschapsplein 

omschreven en 
toegevoegd aan het 
burgerschapsdocum

ent. 

monitoring 
uitvoering 

doelen bezield 
burgerschap 

Borgen van 
schoolafspraken 

op 
kwaliteitskaart 

bezield 
burgerschap op 

SP

7-8 
1-2-3 

1-2-3 

4-5-6 7-8 

4-5-6 

Burg-

plein 

IDT-

plein 

Burg-

plein 
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Mijnpleinschool Wijhe:                 didactisch  
1. We verhogen de rekenopbrengsten door gerichte afspraken over het gebruik en de 

organisatie van onze rekenmethode en door medewerkers een zelfde rekenaanpak en 

didactiek (EDI) te laten gebruiken. Deze aanpak is vastgelegd in de kwaliteitskaart rekenen.  

 
Wat willen we in 2024-2025 bereiken? 

- We verhogen de rekenopbrengsten door gerichte afspraken over het gebruik en de 
organisatie van onze rekenmethode; 

- Hanteren van eenzelfde rekenaanpak en didactiek (EDI); 
- Extra aandacht voor het differentiëren en automatiseren door verdieping in de methodiek 

rondom het drieslagmodel; 
- Afstemmen van de rekenaanpak door didactische vuistregels op te stellen en vast te leggen 

in de kwaliteitskaart rekenen; 
- Bewegend leren en inzet van de rekenspellen integreren in het rekenonderwijs 

 
Hoe gaan we onze doelen bereiken? 

- Onderhouden van gemaakte afspraken door deze afspraken vast te leggen in de 
kwaliteitskaart rekenen 

- De begeleiding van Peter Harkink (2x een scholing en 1x groepsbezoeken) in de midden- en 
bovenbouw; 

- De inzet van Tinka Hofmeijer op het didactische vlak bij de onderbouw; 
- We focussen ons bij de leerlingen in leerjaar 8 op de groep leerlingen die boven de norm 

scoren, maar onder gemiddelde groei laten zien en op leerlingen die onder de norm scoren 
hierbij onder gemiddeld groeien; 

- De rekencoördinator heeft regelmatig contact met de verschillende bouwen;  
- Rekenen is een vast onderwerp van gesprek tijdens een bouwoverleg. De rekencoördinator 

rouleert in aanwezigheid bij de verschillende bouwoverleggen van de bouwen; 
- De rekencoördinator monitort het rekenonderwijs en heeft regelmatig contact met de 

directie en IB. Peter Harkink en Tinka Hofmeijer zullen ons hier ook in begeleiden; 
- De rekencoördinator, IB en/of directie zullen minimaal 2x per jaar rekeninstructies 

observeren per leerkracht; 
- De rekencoördinator informeert het team en ouders 4x per jaar over het proces van ons 

rekenonderwijs middels rekenmemo’s en/of nieuwsbrieven; 
- De rekencoördinator neemt deel aan het bovenschoolse platform rekenen/wiskunde om 

kennis te delen en op te halen bij andere scholen en instanties. 
 
Wanneer zijn we tevreden? 

- Als we bij de rekenopbrengsten de signaleringswaarde van ≥ 85% op het F niveau en ≥51% bij 
S niveau halen; 

- Als de leerlingen bij de tussenopbrengsten een gemiddelde groei of hoger laten zien bij 
rekenen; 

- Als we de Leuvense betrokkenheidsschaal van Tweemonds inzetten bij leerlingen die te 
weinig groei laten zien; 

- Als bij elke groep minimaal 1x in de week bewegend leren bij rekenen wordt ingezet; 
- Als het rekencircuit minimaal 2x in de week 15 minuten wordt ingezet en daarnaast de 

rekenspellen vast onderdeel zijn van de weektaak; 
- Als de didactische vuistregels als vaste rekenaanpak wordt ingezet in alle groepen; 
- Als alle afspraken rondom cyclisch werken zijn vastgelegd in de kwaliteitskaart rekenen. 
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2. Vanuit een visie op de Dynamische schooldag gekoppeld aan basisvakken en 
bewegingsonderwijs(beweegimpuls) bouwen we verder aan ons onderwijs waarin het 
bewegend leren een plek krijgt binnen de basisvakken. Wat zijn onze doelen in 2024-2025 
bereiken?  
 

• De leerlingen actief te laten zijn en zo ook een actief brein te creëren wat open staat om 
lesstof op te nemen in het korte- en uiteindelijk lange termijn geheugen 

• De betrokkenheid van de leerlingen te vergroten 

• Leerlingen plezier in leren te laten ervaren 

• Af te wisselen in werkvormen en op die manier een schooldag dynamisch te maken 

• Leerlingen te laten samenwerken met elkaar 
 
Proces: 
Simone Soomers van Saxion Hogeschool begeleidt de stuurgroep bewegend leren en zal ook 
in 24/25 observaties afleggen in de groepen. 
Vanuit de verkregen subsidie gezonde scholen aanpak investeren we met een plan van 
aanpak in een dynamische schooldag voor de kinderen. Daarbij kijken we ook naar het 
bewegingsniveau, de leerlijnen, de mogelijkheden en middelen voor het jonge kind.  

 
Hoe gaan we onze doelen bereiken?  

- De kartrekkers dynamische schooldag hebben regelmatig contact met het veilig en 
gezondplein, de kartrekkers in de bouw, de vakdocent bewegingsonderwijs, de directie en IB 
om te zorgen voor een goede monitoring, bijstelling en borging.   

- De kartrekkers dynamische schooldag (bewegend leren) zullen regelmatig het team en 
ouders informeren over de ontwikkelingen via de memo of de nieuwsbrief.  

- Plan van aanpak opstellen gezonde scholen aanpak 
 

Wanneer zijn we tevreden? 
- Wanneer bewegend leren wordt ingezet bij automatiseren en dat dit zichtbaar, merkbaar is 

in ons onderwijs. 
- Wanneer er een gedegen aanpak is geschreven en de bewegingsmogelijkheden voor het 

jonge kind zijn vergroot.  
- Wanneer afspraken rondom bewegend leren duidelijk zijn en zijn vastgelegd op de 

kwaliteitskaart.  
- Wanneer afspraken rondom de lessen bewegingsonderwijs duidelijk zijn en zijn vastgelegd. 

 
 

3. Vanuit onze visie op didactisch handelen en een scholing op EDI (Effectieve Directe 
Instructie) handelen we conform de afspraken over de wijze waarop wij instructies geven 
op het vakgebieden rekenen en taal. 
 
Wat willen we bereiken in schooljaar 2024-2025? 
De onderbouw zal dit schooljaar de training krijgen van Tinka Hofmeijer van Expertis. Deze 
training zal specifiek zijn voor het jonge kind en aansluiten bij Zin in Lezen en de aanpak van 
rekenen. Peter Harkink zal voor de mb en ob een verdiepende training geven op het gebied 
van EDI.  
We blijven de effectieve instructie monitoren in de bouwen. We streven ernaar dat onze 
leerlingen actief meedoen met de instructie, zodat er meer betrokkenheid en welbevinden 
ontstaat en daardoor meer persoonlijke groei bij de leerlingen.  
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Hoe gaan we deze doelen bereiken? 
- De directie zal regelmatig contact hebben met Tinka, Peter en IB over de monitoring, 

bijstelling en borging van het didactisch handelen in ons onderwijs.  
- De directie en Tinka/ Peter zullen minimaal 2x in het jaar een EDI-les observeren en de 

leerkrachten voorzien van tips en tops.  
- Aanpak- effect en proces zullen een belangrijk onderdeel zijn van het overleg in de bouw. 

Samen stellen we bij en kiezen we voor de juiste aanpak om de leerlingen zo betrokken 
mogelijk te laten zijn bij de lessen.  

- We meten de betrokkenheid van onze leerlingen via een observatie-instrument 
(Tweemonds) 
 
Wanneer zij we tevreden? 

- Wanneer de medewerkers de belangrijkste fases van het EDI-model kennen. 
- Wanneer de medewerkers weten wanneer ze het EDI-model moeten inzetten.  
- Wanneer blijkt uit observaties dat de medewerkers o.a. aan de hand van het EDI model goed 

instructies geven.   
- Wanneer het didactisch handelen niet vanzelf gaat bij medewerkers hebben we een 

ondersteunend traject afgesproken met Tinka, waar zij zorgt voor passende begeleiding. 
- Wanneer er groei is in betrokkenheid van onze leerlingen bij het onderwijs.  

 
 

4. Verder bouwen aan onze visie op taal: taal in samenhang met andere vakken. 
De aanpak van Zin in Lezen in de onderbouw wordt verder doorontwikkeld.  
 
Wat willen we bereiken in schooljaar 2024-2025? (beschreven door onze taalcoördinator) 
Hoe gaan we deze doelen bereiken? 
 
Domein Taal: 

- De aanpak van Zin in Lezen wordt verder doorontwikkeld in de onderbouw. Het proces wordt 
verder gemonitord en geborgd. 
De aanpak van Zin in Lezen wordt in de onderbouw verder uitgebreid en verdiept. 

- Het MBTW-model (Theorie Bea Pompert) wordt de standaard voor de voorbereiding 
van de lessen waarbij de taal en IPC koppeling centraal staat. 

- De onderbouw krijgt voor het verder verdiepen begeleiding van Juul (Tweemonds?). 
De begeleiding zal deels gebaseerd worden op de uitkomsten van de analyse van de 
vragenlijst “Taal in Beeld” 

- We laten het taalgedeelte van Staal los in de mb/bb. De verschillende taaldomeinen worden 
gekoppeld aan IPC.  
In de Midden- en bovenbouw wordt het taalgedeelte uit de methode Staal los gelaten. 
Hiervoor in de plaats gaan we werken met betekenisvolle contexten waarbij de koppeling 
tussen taal en IPC gemaakt wordt 

- Het MBTW-model wordt uitgerold in de midden- en bovenbouw 
- Ervaringen van mensen uit de onderbouw met het MBTW-model worden gebruikt als 

expertise voor de mensen in de midden- en bovenbouw 
- Er gaat een verband ontstaan tussen gesproken en geschreven teksten (theorie Bea 

Pompert) 
- Om de koppeling taal en IPC didactisch goed weg te zetten gaan twee collega’s de 

cursus “Rijk schrijfonderwijs” op Hogeschool KPZ volgen 
- We werken vanuit de nieuwe kerndoelen taal. 

Om de kerndoelen te waarborgen binnen ons taalonderwijs worden tijdens het opzetten en 
uitwerken van de lessen gebruik gemaakt van de leerlijnen binnen de verschillende 
taaldomeinen en de (concept) kerndoelen 
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- Binnen het MBTW-model krijgen de taaldoelen een vaste plek 
- De taalcoördinator ontwikkelt een document waarbinnen de afzonderlijke 

taaldomeinen en de daarin gekoppelde leerlijnen die behandeld zijn een plek krijgen. 
Zo wordt inzichtelijk gemaakt welke kerndoelen/taaldomeinen aan bod zijn geweest 
binnen een IPC thema en aan welke doel en nog gewerkt moet worden. 

 
Domein Lezen: 

- De focus ligt vooral op lezen. Leesmotivatie/ technisch lezen voeren we het plan van aanpak 
uit.  
Leesmotivatie en technisch lezen krijgen een vaste plek in het rooster van de groepen 3 t/m 
8. Bij het jonge kind staat leesmotivatie ook centraal, maar dan op een ontdekkende manier.  

- Vast moment op het rooster minimaal 2x per week 
- Er wordt gewerkt vanuit het vastgestelde plan van aanpak (zie kwaliteitskaart) 
- Vanuit de theorie bij Zin in Lezen wordt er gewerkt met gedifferentieerd leesaanbod. 

Dit geldt zowel voor de moeilijkheidsgraad van de aangeboden teksten, als aanbod in 
verschillende genres: van informatief tot gedichten en van verhalen tot 
krantenartikelen. 

- Daar waar mogelijk wordt aangeboden leesstof gekoppeld aan het thema van IPC 
waardoor rijke en betekenisvolle contexten ontstaan 

- De WPO-student doet onderzoek naar begrijpend lezen in samenhang met IPC. Zij zal het 
team meenemen in dit onderzoek. 
Het thema van de op te starten onderzoekscyclus zal “taal” zijn. In dit eerste jaar zal de WPO-
student de koppeling tussen begrijpend lezen en IPC gaan make, De onderbouwing vanuit de 
theorie zal gebruikt worden om modellen die passend zijn bij ons onderwijs te ontwerpen en 
in te zetten.  

- De student neemt het team mee in de bevindingen door middel van uitwisseling van 
kennis bij het taalplein en teambijeenkomsten en/of de interne memo. 

- Vanuit de Hogeschool KPZ komt er ondersteuning voor de student door de 
begeleiding van de IOB-er (instituutsonderzoeksbegeleider in te zetten) 
 

Overkoepelend 
Om het taalonderwijs binnen onze school vorm te geven maken wij gebruik van de input 
vanuit verschillende perspectieven: 

- Vanuit Hogeschool KPZ vindt begeleiding plaats door Veronique Damoiseaux. Hierbij 
zijn directie, onderzoekscoördinatoren, taal -coördinator en taalplein betrokken. 

- De taalcoördinator en de onderzoekscoördinator hebben regelmatig contact met het 
taalplein, het onderzoeksplein, IPC- plein, directie en IB om dit proces te monitoren, 
bij te stellen en te borgen. Regelmatig contact wordt in periode 1 in overleg omgezet 
naar concrete afspraken over overlegmomenten. 

- Het taalplein wordt volgens een vaste structuur opgezet. De structuur vanuit de PLG 
(theorie Maarten Bruns en Martin Bruggink) zal hierin leidend zijn. De 
taalcoördinator initieert de bijeenkomsten van het taalplein in overleg met de 
onderzoekscoördinator. 

- Het taalplein bereidt het IPC- thema voor op het gebied van taal. Gedurende het 
schooljaar is het de bedoeling dat de medewerkers zelf de lessen gaan creëren bij de 
verschillende taaldomeinen en het IPC-thema.  

- Taal wordt als een vast onderdeel weggezet binnen het bouwoverleg. Leden van het 
taalplein zorgen voor de input. 

- De taalcoördinator en de onderzoekscoördinator nemen het team regelmatig mee in 
memo’s en overlegmomenten om het proces bij te stellen en te borgen 
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Leerlingen: 
- Leerlingen blijven we volgen in hun persoonlijke groei. Dit gebeurt via de IEP toets, 

taalverzorging en lezen en DMT-toetsen/ AVI. 
- Leerlingen schrijven teksten. Hierbij wordt procesmatig feedback gegeven waardoor de 

eindproducten een overzicht van de groei van de leerling op schriftelijke taalvaardigheid laat 
zien. Op deze manier volgen we de leerlingen op het gebied van schriftelijke vaardigheid.  
 
 
Wanneer zijn we tevreden? 

- Wanneer de leerlingen meer betrokkenheid laten zien. Dit is meetbaar vanuit het observatie-
instrument vanuit Tweemonds. 

- Wanneer medewerkers aan het einde van het schooljaar zelf hun lessen taal kunnen 
ontwerpen binnen het thema van IPC en de verschillende taaldomeinen.  

- Wanneer de leerlingen persoonlijk gegroeid zijn op het gebied van taalverzorging en lezen. 
Dit is meetbaar vanuit resultaten IEP/ DMT/AVI. 

- Wanneer lezen een vast onderdeel is van het dagprogramma. 
- Wanneer taal/ lezen een vast onderdeel is in het werkoverleg.  
- Wanneer de WPO-student haar onderzoek met een goed gevolg heeft afgerond en dat dit 

onderdeel bruikbaar is voor de praktijk in onze school. 
- Wanneer ouders aangeven dat ze goed op de hoogte worden gebracht van de 

ontwikkelingen op het gebied van taal.  
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Een aantal hoofspunten in grote lijnen uitgelicht: 

• Rekenen 

 

 

 

 

Rekenen is een 
belangrijk 

onderdeel in 
het 

bouwoverleg

Training   
WIG 5 /EDI

Peter Harkink 
en Tinka 

Hofmeijer

observaties 
EDI/ 

basisvakken

implementeren 
van cyclisch 

werken 
rekenen 

implementeren 
van nieuwe 

rekenafspraken, 
monitoring EDI  

Borgen van 
rekenafspraken 

op SP

7-8 

1-2-3 

4-5-6 

4-5-6 1-2-3 

7-8 

4-5-6 

7-8 1-2-3 

4-5-6 

7-8 

1-2-3 

4-5-6 7-8 

1-2-3 

7-8 

4-5-6 

1-2-3 



 

16 Mijnpleinschool Wijhe jaarplan 2024/2025 versie van 11-09-2024 

 

• EDI  
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• Dynamische schooldag  
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• Taal/Nederlands 
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• Zin in lezen (1-2-3) 
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Mijnpleinschool Wijhe:           organisatorisch: onderwijs anders organiseren  
 

5. Door onze flexibele wijze van organiseren van ons onderwijs verwachten wij beter aan te 
sluiten op de behoeften van onze leerlingen en meer recht te doen aan de verschillen 
tussen onze leerlingen.  

 
Bij flexibeler organiseren hoort ook flexibiliteit in de leerstof en de methodieken die gebruikt 
worden. IPC is onze thematische kapstok om het leer – en verwerkingsaanbod geïntegreerd 
aan te bieden. Op deze wijze verwachten we meer tegemoet te komen aan betekenisvol 
onderwijs en is er meer ruimte voor eigen leervragen van kinderen.  
 
Wat willen we bereiken in 2024-2025? 

- De onderbouw gaat door op de ingeslagen weg met de thuisgroepen/ jaargroepen. 
- De middenbouw gaat door op de ingeslagen weg met thuisgroepen/ jaargroepen waarbij nu 

de instructies zoveel mogelijk in de sporen worden gegeven.  
- De bovenbouw gaat dit schooljaar ook werken in thuisgroepen/ jaargroepen. Zij maken nu 

ook de stap om de instructies zoveel mogelijk in sporen te geven. 
- Na de meivakantie is er voor groep 8 een aangepast rooster, zodat we tegemoet kunnen 

komen aan het afscheid met daarin de musical en het kamp.  
 
Hoe gaan we deze doelen bereiken? 

- We gaan steeds meer samen lessen voorbereiden in de bouw. 
- Het dagelijks praten over leerlingen staat op de agenda (crunchen).  
- Het cyclisch handelen krijgt steeds meer een vaste plek in de bouw. 
- In de bouw stemmen we af en stellen we bij waar nodig. 
- Afspraken worden vastgelegd op kwaliteitskaarten. 
- Er is veel ruimte, tijd en aandacht voor de veranderingen in de organisatie. 
- Ouders worden regelmatig op de hoogte gebracht van de ontwikkelingen via de nieuwsbrief 

of via activiteiten van de kinderen via Parro. 
- We creëren momenten waar ouders een kijkje kunnen nemen in de school. Dit kan bij de 

afsluiting van de thema’s van IPC of bij info- en ouderavonden of informele contacten met 
ouders. 
 
Wanneer zijn we tevreden? 

- Wanneer het samenwerken als team in de verschillende bouwen goed gaat. Dat er wordt 
bijgesteld en wordt geborgd. Dit is zichtbaar, merkbaar en voelbaar.  

- Wanneer crunchen een vaste plek heeft in de organisatie en dat we de discipline hebben 
vastgehouden. 

- Wanneer we successen hebben gevierd met elkaar. 
- Wanneer ouders vinden dat ze goed worden meegenomen. 

 
 

6. Doorontwikkelen van ons functiebouwwerk 
We willen verder nadenken over en toewerken naar een functiebouwwerk die passend is 
bij onze onderwijsorganisatie. We willen duidelijkheid geven over wat we verwachten van 
medewerkers met specifieke taken en functies en transparantie over de waardering die 
hoort bij een specifieke taak of functie. 

 
Wat willen we bereiken in 2024-2025? 

- Het werken in bouwen wordt nog verder doorontwikkeld. Het samenwerken wordt steeds 
belangrijker. Samen lessen voorbereiden en crunchen is opgenomen in de werkstructuur. 
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- De kartrekkers van de bouw gaan steeds meer samenwerken met de specialisten en 
kartrekkers van de verschillende pleinen. Samen bepalen ze de agenda voor de 
werkoverleggen, zodat de inhoud van de pleinen ook meer terecht komt in het team. 

- De specialisten krijgen meer verantwoordelijkheid over de agenda in het bouwoverleg. Zij 
stemmen hierover af met de kartrekkers van de bouw/IB en directie en het plein waarin zij 
zich bewegen. 

- Verantwoordelijkheden en afspraken rondom schoolopleider en onderzoekscoordinator 
worden dit schooljaar opgenomen in de organisatiestructuur. 

- Het werken in pleinen wordt verder doorontwikkeld. Medewerkers zijn zelf eigenaar van dit 
plein en maken samen met de anderen in het plein afspraken en leggen dit vast. Ze leggen 
verantwoording af aan de directie voor stappen in het proces. De frequentie verschilt per 
plein. 
 
Hoe gaan we deze doelen bereiken? 

- Afspraken, verantwoordelijkheden van de verschillende specialisten en kartrekkers liggen 
vast en zijn bereikbaar en zichtbaar voor het team. 

- Teamleden weten waar, wanneer en voor wat ze terecht kunnen bij directie, kartrekkers, IB, 
specialisten enz.  

- De afspraken van het werken in pleinen worden tijdens het eerste overleg van het plein 
vastgesteld. 

- Elk plein maakt een eigen jaarplanning en zet dit in outlook, zodat overlegmomenten lang 
van tevoren duidelijk zijn.   

- We willen in gesprek met organisaties die op basis van de onderwijsorganisatie een passend 
functiebouwwerk nastreven/creëren.  
 
 
Wanneer zijn we tevreden? 

- Wanneer de taken en verantwoordelijkheden van de specialisten en kartrekkers helder zijn. 
- Wanneer er duidelijkheid is voor medewerkers over waardering die hoort/past bij een taak. 
- Wanneer het werkoverleg meer inhoud krijgt door de invloed van de specialisten en 

kartrekkers.  
- Wanneer we met minimaal 1 onderwijsorganisatie gesproken hebben over een vernieuwd 

functiebouwwerk.  
- Afspraken en planning van de verschillende pleinen helder zijn.  
- Wanneer de medewerkers meer eigenaarschap ervaren en nemen in de verschillende 

pleinen. 
 
 

7. Doorontwikkelen van het werken in pleinen. Op onze school delen we leiderschap. De 
medewerkers en leerlingen zijn steeds meer eigenaar van hun eigen leerproces door te 
participeren in pleinen. Medewerkers zijn hierdoor medeverantwoordelijk voor 
verschillende ontwikkelingen binnen de school. 

 
Wat willen we bereiken in 2024-2025? 

- Betere afstemming van taken en verantwoordelijkheden van de verschillende pleinen. 
- Meer eigenschap nemen en krijgen in de pleinen. 
- Werken vanuit (proces) doelen en taal wat het moet opleveren (tevredenheid aangeven) 
- Team wordt meer meegenomen in het proces van de ontwikkelingen in de pleinen. 
- Specialisten en kartrekkers krijgen nog meer grip op de aansturing van de pleinen waar zij in 

participeren. 
- Meer werkgeluk bij de medewerkers, doordat zij hun talenten kunnen inzetten in de pleinen. 
- Meer participatie in de bovenschoolse platforms/ pleinen.  
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Hoe gaan we deze doelen bereiken? 

- Tijdens het eerste overleg met het plein duidelijke afspraken maken over doelen en 
taakverdeling en uitvoering. Deze afspraken worden vastgelegd op de kwaliteitskaart die 
hoort bij het plein.  

- Overlegmomenten plannen en vastleggen in de outlook-agenda. 
- Team informeren via de memo. 
- Participatie in platform rekenen/wiskunde, platform Engels, platform Nederlands/taal.  

 
Wanneer zijn we tevreden? 

- Wanneer medewerkers meer werkgeluk ervaren tijdens het werken in pleinen. 
- Wanneer er meer structuur is aangebracht in het werken in de pleinen, dit d.m.v. heldere 

afspraken, eerlijke taakverdeling enz.  
- Wanneer ontwikkelingen binnen het plein regelmatig worden gedeeld in het team via de 

memo.  
- Wanneer medewerkers zelf meer eigenaarschap pakken en anderen meer eigenaarschap 

geven voor de taken in het plein.  
 
 
 

8. Mijnpleinschool Wijhe is een onderzoeksschool. Door samenwerking met de KPZ wil de 
school door middel van het doen van onderzoek de kwaliteit van het taalonderwijs 
verbeteren om zo bij te dragen aan de kwaliteit van het leren van de leerling en het 
opleiden van (aanstaande) leraren. 

 
Doordat het opleiden en onderzoeken binnen onze basisschool meer centraal te stellen, is er 
sprake van een voortdurende schoolontwikkeling. Op deze manier kan onze school blijven 
inspelen op ontwikkelingen binnen de maatschappij en kunnen leerresultaten worden 
geoptimaliseerd. 
 
Wat willen we bereiken in 2024-2025? 

- De kaders voor de onderzoeksschool zijn helder voor iedereen. 
- We weten waar we staan als onderzoeksschool en waar we dit schooljaar naartoe willen 

bewegen. 
- Opleiden van onderzoekscoordinatoren. 
- Goede afstemming tussen de schoolopleiders en de onderzoekscoordinatoren. 
- Inrichten van organisatie rondom werken met onderzoeksstudent. 
- Inrichten van de organisatie rondom een stageleergroep. 
- Ondersteuning van de KPZ op het gebied van taal in samenhang.  
- Kwaliteit leveren in het begeleiden van studenten. 

 
Hoe gaan we deze doelen bereiken? 

- Communiceren over het proces naar het team via de memo. 
- Afspraken maken over de verschillende overlegmomenten, taakverdeling en 

verantwoordelijkheden. 
- Goede monitoring van het proces rondom taal. 
- Goede monitoring rondom ontwikkeling van onderzoeksschool. 
- Vastleggen van afspraken. 
- Mentorentraining voor het team initiëren.  
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Wanneer zijn we tevreden? 
- Wanneer de kaders, taken en verantwoordelijkheden vastgelegd zijn van de verschillende 

rollen in de school die te maken hebben met de onderzoeksschool en dat iedereen daarvan 
op de hoogte is. 

- Elk teamlid heeft deelgenomen aan de mentorentraining. 
- Proces rondom de ontwikkeling van de opleidingsschool is goed gemonitord en vastgelegd. 
- Proces rondom taalontwikkeling is goed gemonitord en vastgelegd. 
- WPO-student is tevreden met haar begeleiding.  

 
 

Doorontwikkelen van onze onderwijsorganisatie.  
Hieronder het kader waarin wij ons bewegen: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

De stappen die wij gaan zetten in het anders organiseren van ons onderwijs in de bouwen 1-2-3,                  

4-5-6 en 7-8 van onze school koppelen wij aan de drie V’s: verantwoordelijkheid, veiligheid en 

verwondering.  

We maken beelden bij de vragen die wij onszelf stellen over hoe ons onderwijs eruit komt te zien 

binnen de pedagogische, didactische en organisatorische benadering. Deze beelden maken wij 

rondom de thuisgroep, de sterke basis en IPC.  

De 6e plaats op het negenveld is het kader in hoe ver we willen gaan.  

Thuisgroep

Basis

IPC

Verantwoordelijkheid Veiligheid Verwondering 

Pedagogisch  

Organisatorisch  Didactisch  
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Het negenveld: 

  Organisatie van het leren 

  
Groeperingsvormen leerlingen 

A: Basisvakken 

in jaargroep, overig  

groepsoverstijgend 

B: Instructie aan 

kleine niveaugroepen, verwerking 

in unit 

C: Leer- 

en ontwikkelingslijnen staan 

centraal. 

Clusters van twee jaargroepen,  

combinatiegroepen 
(bijv. groep 5 en groep 6 bij 

elkaar) 

  
1 

  
4 

  
7 

Horizontale units 
(bijv. groep 5a/ 5B/ 5C) 
  

  
2 

  
5 

  
8 

Verticale units 
(bijv. groep 1-3, 4-5, 6-8 of 1-4, 5-

8 of …) 

  
3 

  
6 

  
9 

 
 
 

Richtinggevende uitspraken vanuit de studiedagen schooljaar 2021-2022: 
Kolom B/ veld 6 (organisatie van het leren/ organisatie van de leerlingen): 

• De instructie wordt gegeven aan kleine niveaugroepen. Daarna volgt verwerking in 
de Unit. 

• Niet de activiteiten uit de methode zijn leidend, maar de doelen. 
• De kinderen kiezen uit leeractiviteiten; de leraar stuurt nog wel. 
• De jaarklas als vaste groep voor de instructie en verwerking wordt losgelaten, dat 

geldt ook voor methoden. 
• Leraren maken hun eigen keuzes op basis van de leerlijnen uit de methode: welke 

instructie geven we aan de kinderen, welke activiteiten bieden we aan? Ze kijken 
naar doelen die behaald moeten worden, deze zijn leidend (i.p.v. activiteiten uit de 
methode). 

• Instructie verschuift van klassikaal naar korte en doelgerichte instructie aan kleine 
groep kinderen op niveau (op basis van inzicht in onderwijsbehoefte van de 
kinderen). Daarnaast verwerken kinderen de stof zelfstandig. Ze hebben invloed op 
de planning en kiezen uit soorten leeractiviteiten 

 

• Er wordt groepsdoorbrekend/ groepsoverstijgend gewerkt, op basis van inzicht in 
de onderwijsbehoefte van de leerling 

• Er wordt (waar mogelijk) gebruik gemaakt van verschillende ruimtes, bijvoorbeeld 
voor instructie en voor zelfstandig werken  

• Zelfstandig werken is een belangrijk uitgangspunt bij het ‘anders organiseren’ van 
onderwijs  
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• Anders organiseren gaat om werken aan onderwijs waarbij de groei van het kind 
en de ontwikkeling van de onderwijsprofessional centraal staat.  

• Doorlopende leerlijnen voor de kinderen en de versterking van hun zelfstandigheid 
krijgen een centrale plaats.   

•  Anders organiseren werkt als systeemaanpak waarin scholen voortdurend (blijven) 
ontwikkelen als systeem in de richting van beter leren, onderwijzen en 
organiseren.  

• Dit geeft duurzaam gestalte aan doorgaande leerlijnen en het versterken van de 
zelfstandigheid door de hele school (zelfstandigheid= voorwaardelijk). 
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Ontwikkelen van een nieuw functiebouwwerk.  
Wie gaat waar over? Hoe blijven we op koers?  
Kartrekkers bouw

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•Takenpakket en 
verantwoordelijkhede
n kartrekkers 
schooljaar 2024-2025 
afstemmen en 
vaststellen.

Kartrekkers overleg en 
eigenaarschap bij de 

kartrekkers bouw.

•Onderlinge 
afstemming 
kartrekkers bouw/ 
maatjes

•Afstemming 
kartrekkers bouw 
met directie.

•Afstemmin 
kartrekkers/bouw 
met specialisten.

Inrichting 
kartrekkers overleg 

en vertaling naar 
de bouwen

•Jaarplan vertalen 
in perioden naar 
het bouwoverleg. 

•De kartrekkers 
bouw evalueren 
op het proces in 
het document 
evaluatie en 
borging 
periodedoelen

• Banner inrichten 
en bijstellen. 

• Afspraken in de 
bouw worden 
vastgelegd in 
kwaliteitskaarten 
op SP.

Borgen afspraken 
bouw
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Specialisten 

 

 

 

Werken in pleinen 

   

 

 

 

 

 

  

•Profiel en takenpakket 
verschillende 
specialisten afstemmen 
en vaststellen. 

Eigenaarschap bij 
de specialisten

•De specialist maakt 
een jaarplan en stelt 
deze vast met de 
directie.

•De specialist is 
zichtbaar voor 
teamleden en directie.

•De rol van de 
specialist is helder 
voor teamleden, 
directie en ouders. 

Specialist is 
zichtbaar aanwezig 

in de school.

•De specialist evalueert op 
het jaarplan en stuurt 
plannen bij waar nodig.

•De specialist evalueert op 
het proces in evaluatie en 
borgingsdocument.

•De specialist borgt afspraken 
op de kwaliteitskaart op SP.

•De specialist vertaalt het 
jaarplan in perioden naar de 
banner.

•De specialist overlegt met de 
kartrekkers bouw en directie 
waar nodig. 

•De specialist heeft een 
kartrekkende rol in 
werkoverleg.

Borgen van 
afspraken

* Vaststellen van de doelen 
per plein  
* Afspraken maken over 
taakverdeling. 
* Afspraken maken over 
vastleggen van afspraken.  
* Afspraken maken over 
verantwoording directie 
* Afspraken maken over 
communicatie 
 

 

• Tussentijds 

evalueren en borgen  

• Regelmatig team 

informeren en 

ouders indien nodig. 

• Einde van het jaar 

proces evalueren in 

jaarverslag.  
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Onderzoeksschool 

 

Periode 1 Verkennen van de kaders van 
de onderzoeksschool 

Onderzoeksplein  
o.l.v. Hubertien  

 0-meting doen  Onderzoeksplein  

 Afstemmen taken 
onderzoekscoördinatoren , 
directie en onderzoeksplein  

Directie 
Onderzoekscoördinatoren  

 Overleg met KPZ over 
begeleiding traject  

Onderzoekscoördinatoren en 
directie  

 Start opleiding/training 
onderzoekscoördinator.  

Anouk en Mirthe  

 Overlegstructuur vaststellen 
met student, onderzoeksplein, 
taalplein, directie enz.  

Onderzoekscoördinatoren en 
directie  

Periode 2 Team meenemen in het proces  Onderzoekscoördinatoren  

 Inrichten van de organisatie 
van de onderzoeksschool en 
dit blijven monitoren  

 

 Monitoren onderzoeksplein  Onderzoekscoördinator en 
directie  

 Monitoren taalplein  Onderzoekscoördinator en 
directie  

 Volgen proces taal in 
samenhang in de bouwen. 

 

 Borgen van afspraken in een 
kwaliteitskaart op SP 

 

Periode 3 Team meenemen in het proces  Onderzoekscoördinatoren  

 Monitoren onderzoeksplein  Onderzoekscoördinator en 
directie  

 Monitoren taalplein  Onderzoekscoördinator en 
directie  

 Volgen proces taal in 
samenhang in de bouwen. 

 

 Borgen van afspraken in een 
kwaliteitskaart op SP 

 

Periode 4 Team meenemen in het proces  Onderzoekscoördinatoren  

 Monitoren onderzoeksplein  Onderzoekscoördinator en 
directie  

 Monitoren taalplein  Onderzoekscoördinator en 
directie  

 Volgen proces taal in 
samenhang in de bouwen. 

 

 Borgen van afspraken in een 
kwaliteitskaart op SP 

 

Periode 5 Team meenemen in het proces  Onderzoekscoördinatoren  

 Monitoren onderzoeksplein  Onderzoekscoördinator en 
directie  
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 Monitoren taalplein  Onderzoekscoördinator en 
directie  

 Volgen proces taal in 
samenhang in de bouwen. 

 

 Borgen van afspraken in een 
kwaliteitskaart op SP 

 

 


