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Mijnplein :
B Wijhe :

A.d.h.v. jaarplan 2023-2024

In dit document vind je het jaarplan van schooljaar 2023-2024 en het jaarverslag 2023-2024. We
hebben er bewust voor gekozen om het jaarplan toe te voegen in het jaarverslag. Dit hebben we
gedaan, omdat het jaarverslag nauw verbonden is met het jaarplan. Het jaarplan is de leidraad
geweest voor directie, kartrekkers en specialisten. Omdat onze school mooie stappen maakt in het
gedeeld leiderschap is het jaarverslag ook door de kartrekkers en specialisten gemaakt op hun eigen
onderdeel. Het is een weergave van het proces bij ons op school verdeeld in 5 periodes. Er is dan ook
in 5 periodes geévalueerd door de kartrekkers, waarbij wij als directie hebben ondersteund. Deze
periodes hebben pedagogische, didactische en organisatorische doelen of actiepunten, die passen
binnen de gestelde ambities van dit schooljaar, zoals beschreven in het jaarplan. De vakspecialisten
hebben een vakinhoudelijke bijdrage geleverd n.a.v. de evaluatievergadering van 12 juni 2024,
waarin proces, speerpunten en afspraken aan de orde kwamen. Dit onderdeel is het laatste
onderdeel van het jaarverslag.

Veel gemaakte werkafspraken hebben wij geborgd in verschillende kwaliteitskaarten. Deze
kwaliteitskaarten helpen ons om te blijven sturen op kwaliteit en de doorgaande lijn in de school. In
dit document wordt er veel gesproken over deze kwaliteitskaarten.

Ambities in dit schooljaar

De ambities zijn gehaald uit en gekoppeld aan de visie en missie van de Mijnpleinschool
Wijhe. We werken vanuit de 3 V’s: Verantwoordelijkheid, Veiligheid en Verwondering.
Ook kijken we naar de driehoek: leerinhoud, behoeften leerling/leerkracht, aanbod

Dit geheel bekijken we vanuit de organisatorische, de didactische en de pedagogische
benadering. Vanuit het negenveld hebben we bepaald dat onze stip op de horizon vak 6 is.

Overkoepelend
e Eerste fase van het schoolplan 2023-2027 uitvoeren.
o Het onder begeleiding vormgeven van het inrichtingsplan van ons nieuwe kindcentrum.

Pedagogisch
1. Verder uitvoeren van de beschreven pedagogische benadering. Deze blijven bepraten,
afstemmen en toewerken naar gemeenschappelijk handelen.
2. Aandacht voor bezield burgerschap door deze blijven bepraten, afstemmen en toewerken
naar gemeenschappelijk handelen.

Didactisch
3. Verder bouwen aan onze visie op rekenen.



4. Ontwikkelen van een visie op de Dynamische schooldag gekoppeld aan basisvakken en
bewegingsonderwijs(beweegimpuls).

5. Vanuit onze visie op didactisch handelen en een scholing op EDI (Effectieve Directe
Instructie) maken we afspraken over de wijze waarop wij instructies geven op het
vakgebied rekenen.

6. Het opstarten van een onderzoek op het vakgebied Nederlands/taal.

Organisatorisch
7. Het doorontwikkelen van het anders organiseren van het onderwijs met de hulp van
Tweemonds op basis van visie en missie, FER, richtinggevende uitspraken, negenveld en
bouwen.
8. Doorontwikkelen van het functiebouwwerk voor de Mijnpleinschool Wijhe.

Werkwijze

Thema’s en doelen zijn uitgezet over de periodes en in de fase van ontwikkeling geplaatst.

De doelen van iedere periode zijn zichtbaar op het digitale verbeterbord. Hier wordt twee keer in de
week in het werkoverleg en twee keer per periode d.m.v. werksessies in de bouw besproken,
bijgesteld en geborgd.

Doelen, acties en successen zijn voor een ieder in beeld. Aan het eind van iedere periode worden de
periodedoelen geévalueerd en worden de doelen voor de volgende periode op het bord geplaatst.
Directie zorgt voor de helikopterview en bewaakt de verbinding tussen de bouwen. Er is regelmatig
overleg tussen de kartrekkers bouw en de directie.

Thema’s uitgezet in de fase van ontwikkeling
Fase van ontwikkelen:

In deze fase gebeurt heel veel. We realiseren ons dat we veel van onszelf vragen. Daarom hebben we
de focus in de ontwikkelingen op drie hoofdgebieden:

-anders organiseren/thuisgroep

-pedagogische benadering

-basisvakken

Binnen deze hoofdgebieden stellen wij telkens de vraag waar we de 3 V’s terugvinden en wat er
vanuit welke benadering (pedagogisch, didactisch, organisatorisch) aangevlogen wordt.



*\We vieren onze successen
in de stappen die we zetten
in de bouw en in het team.
We staan stil bij de
ontwikkeling die we
hebben gemaakt.

realiseren

e Eerste fase van het
schoolplan 2023-2027
uitvoeren.

eHet onder begeleiding
vormgeven van ons nieuwe
kindcentrum.

eVerder uitbouwen van het
werken met kartrekkers en
specialisten.

*\Verder doorvoeren van de
visie op rekenen/ WIG 5.

~

J

.

/ eHet opstarten van een \

onderzoek op het
vakgebied
Nederlands/taal.

¢ Studiedagen op het
gebied van Zin in Lezen
voor leerkrachten ob.

eDoorgaan met het
onderzoek op rekenen
jonge kind.

eDoelen van bezield

burgerschap in kaart

brengen.

_

»Het doorontwikkelen van het
anders organiseren van het
onderwijs.

¢ Doorontwikkelen van een het
functiebouwwerk voor de school.

¢ Aandacht voor leesmotivatie/
technisch lezen.

¢ Ontwikkelen van vaardigheden op
het gebied van differentiéren en
automatiseren bij het vak
rekenen.

*Ontwikkelen van een visie op de
Dynamische schooldag
(beweegimpuls).

*Vanuit onze visie op didactisch
handelen en een scholing op EDI
maken we afspraken over de
wijze waarop wij instructies geven
op het vakgebied rekenen.

*De beschreven pedagogische
benadereing bepraten,
afstemmen en toewerken naar
gemeenschappelijk handelen. /




Thema’s uitgezet in de tijd

Organisatorisch:
-werken in thuisgroepen
1-2-3/4-5-6

-werken in IPC-groepen
7-8

- groepsdoorbrekend
werken 1-8

- afspraken maken
werken met
kartrekkers/specialisten
schooljaar 2023-2024.

Pedagogisch:
-doorontwikkelen
pedagogische
benadering

- aandacht voor bezield
burgerschap /
inspiratiedag

Didactisch:

sterke basis

- rekenen WIG5/EDI
-voortgang onderzoek
rekenen jonge kind.

- EDI en jonge kind

- Bewegend leren

- onderzoek naar
rekenen jonge kind
-aandacht voor technisch
lezen/ leesmotivatie
-Zinin lezen 1-2-3

Organisatorisch: -
werken in thuisgroepen 1-
2-3/4-5-6

-werken in IPC-groepen
7-8

- groepsdoorbrekend
werken 1-8

Pedagogisch:
-doorontwikkelen
pedagogische benadering
-aandacht voor bezield
burgerschap / doelen
uitwerken in
referentiedocument
/vieringen in kaart
brengen in de
jaarplanning

Didactisch:

sterke basis

- rekenen WIG5/EDI/
observaties

- EDI en jonge kind

- Bewegend leren

- voortgang onderzoek
naar rekenen jonge kind
-aandacht voor technisch
lezen/ leesmotivatie

- Zinin lezen 1-2-3

-IPC

Organisatorisch: -
werken in thuisgroepen
1-2-3/ 4-5-6

-werken in IPC-groepen
7-8

- groepsdoorbrekend
werken 1-8

Pedagogisch:
-doorontwikkelen
pedagogische
benadering

-aandacht voor bezield
burgerschap/ borgen
van afspraken op
kwaliteitskaart op SP

Didactisch:

Sterke basis

- rekenen borgen op
kwaliteitskaart

- EDI en jonge kind

- Bewegend leren

- voortgang onderzoek
naar rekenen jonge kind
-aandacht voor
technisch lezen/
leesmotivatie

-Zinin lezen 1-2-3
-IPC




Ambities

1. Verder uitvoeren van de beschreven pedagogische benadering. Deze blijven bepraten,
afstemmen en toewerken naar gemeenschappelijk handelen.

2. Aandacht voor bezield burgerschap door deze blijven bepraten, afstemmen en toewerken
naar gemeenschappelijk handelen.

Pedagogische benadering

Aandacht voor de
gouden weken en
groepsvorming.

Werkgroep SEO start
onderzoek naar
gezamenlijke
methodiek/werkwijze

Implementatie
schoolafspraken
rondom
pedagogsich
handelen in de
groep/
locatie/school

Borgen van
schoolafspraken
op kwaliteitskaart
pedagogisch
handelen.



Bezield burgerschap

Inpspiratiedag
Bezield burgerschap

Bezield
burgerschapsplein
start met borgen
onderdelen bezield
burgerschap die
aanwezig zijn in de
school.

Bezield
burgerschapsdoelen
worden per domein

beschreven . Dit in
samenwerking met

IPCplein en SEOplein.

Afspraken

maken in de

bouw over

invulling en

borging doelen
bezield
burgerschap

Borgen van
schoolafspraken
op
kwaliteitskaart
bezield
burgerschap op
SP



3. Verder bouwen aan onze visie op rekenen.

4. Ontwikkelen van een visie op de Dynamische schooldag, gekoppeld aan de basisvakken en
bewegingsonderwijs (beweegimpuls)

5. Vanuit onze visie op didactisch handelen en een scholing op EDI (Effectieve Directe
Instructie) maken we afspraken over de wijze waarop wij instructies geven op het
vakgebied rekenen.

6. Het opstarten van een onderzoek op het vakgebied Nederlands/taal.

Rekenen



Training en
vragenuurtjes
WIG 5 /EDI

Peter Harkink

Rekenen is
een belangrijk
onderdeel in
het
bouwoverleg

Observaties
rekenen door
Peter Harkink

en
vragenuurtjes

Borgen van
rekenafspraken



EDI

Training EDI
door Peter
Harkink

Training EDI
bij jonge kind
door Exprtis

Observaties in
de groepen

EDI is een
belangrijk
onderdeel in
het
bouwoverleg

Implementeren
van afspraken
rondom EDI

Borgen van
afspraken
rondom EDI op
de
kwaliteitskaart
op SP



Dynamische schooldag

Inspiratiemomen-
ten door Simone
Soomers rondom
Dynamische
schooldag

ontwikkelen
visie op
Dynamische
schooldag

Bewegend
leren
inzetten bij
de
rekenlessen

Bewegend leren
is een belangrijk
onderdeel bij
rekenen in het
bouwoverleg

Implemente-
ren van
afspraken
rondom de
Dynamische
schooldag

Borgen van
afspraken
onderzoek rondom de
plein Dynamische
schooldag op
kwaliteitskaart
op SP



Taal/Nederlands

uitvoeren van het
leesplan

Start onderzoek
Taal/lezen door
onderzoeksplein

Implementeren
van het
leesplan

Borgen van
afspraken
rondom lezen
op de
kwaliteitskaart
op SP

Delen van
bevindingen uit Onderzoeks
het onderzoek plein
naar Taal/
Nederlands



Zin in lezen (1-2-3)

Training Zin in
Lezen

Thema's
voorbereiden
met Zin in lezen
aanpak

Evalueren en

Afspraken
maken rondom
zinin lezen
aanpak

Borgen van
afspraken zin in
lezen aanpak
op
kwaliteitskaart



7. Het doorontwikkelen van het anders organiseren van het onderwijs met de hulp van
Tweemonds op basis van visie en missie, FER, richtinggevende uitspraken, negenveld en
bouwen.

8. Doorontwikkelen van het functiebouwwerk voor de Mijnpleinschool Wijhe.

Doorontwikkelen van het anders organiseren.
Hieronder het kader waarin wij ons bewegen:

Veiligheid

Verantwoordelijkheid Verwondering

Pedagogisch

Organisatorisch

Didactisch

De stappen die wij gaan zetten in het anders organiseren van ons onderwijs in de bouwen 1-2-3,
4-5-6 en 7-8 van onze school koppelen wij aan de drie V’s: verantwoordelijkheid, veiligheid en

verwondering.

We maken beelden bij de vragen die wij onszelf stellen over hoe ons onderwijs eruit komt te zien
binnen de pedagogische, didactische en organisatorische benadering. Deze beelden maken wij
rondom de thuisgroep, de sterke basis en IPC.

De 6° plaats op het negenveld is het kader in hoe ver we willen gaan.



Het negenveld:

Clusters van twee jaargroepen,
combinatiegroepen 1 4 7
(bijv. groep 5 en groep 6 bij
elkaar)

Organisatie van het leren

: Basisvakken B: Instructie aan C: Leer-
in jaargroep, overig kleine niveaugroepen, verwerkinglen ontwikkelingslijnen staan
groepsoverstijgend in unit centraal.

Horizontale units
(bijv. groep 5a/ 5B/ 5C) 2 5 8

3 of...)

\Verticale units
(bijv. groep 1-3, 4-5, 6-8 of 1-4, 5- 3 6 9
Jv. groep

Richtinggevende uitspraken vanuit de studiedagen schooljaar 2021-2022:

Kolom B/ veld 6 (organisatie van het leren/ organisatie van de leerlingen):

De instructie wordt gegeven aan kleine niveaugroepen. Daarna volgt verwerking in
de Unit.

Niet de activiteiten uit de methode zijn leidend, maar de doelen.

De kinderen kiezen uit leeractiviteiten; de leraar stuurt nog wel.

De jaarklas als vaste groep voor de instructie en verwerking wordt losgelaten, dat
geldt ook voor methoden.

Leraren maken hun eigen keuzes op basis van de leerlijnen uit de methode: welke
instructie geven we aan de kinderen, welke activiteiten bieden we aan? Ze kijken
naar doelen die behaald moeten worden, deze zijn leidend (i.p.v. activiteiten uit de
methode).

Instructie verschuift van klassikaal naar korte en doelgerichte instructie aan kleine
groep kinderen op niveau (op basis van inzicht in onderwijsbehoefte van de
kinderen). Daarnaast verwerken kinderen de stof zelfstandig. Ze hebben invloed op
de planning en kiezen uit soorten leeractiviteiten

Er wordt groepsdoorbrekend/ groepsoverstijgend gewerkt, op basis van inzicht in
de onderwijsbehoefte van de leerling

Er wordt (waar mogelijk) gebruik gemaakt van verschillende ruimtes, bijvoorbeeld
voor instructie en voor zelfstandig werken

Zelfstandig werken is een belangrijk uitgangspunt bij het ‘anders organiseren’ van
onderwijs




e Anders organiseren gaat om werken aan onderwijs waarbij de groei van het kind
en de ontwikkeling van de onderwijsprofessional centraal staat.

« Doorlopende leerlijnen voor de kinderen en de versterking van hun zelfstandigheid
krijgen een centrale plaats.

e Anders organiseren werkt als systeemaanpak waarin scholen voortdurend (blijven)
ontwikkelen als systeem in de richting van beter leren, onderwijzen en
organiseren.

o Dit geeft duurzaam gestalte aan doorgaande leerlijnen en het versterken van de
zelfstandigheid door de hele school (zelfstandigheid= voorwaardelijk).

Ontwikkelen van een nieuw functiebouwwerk.
Wie gaat waar over? Hoe blijven we op koers?

Kartrekkers bouw

4 I
eJaarplan vertalen
in perioden naar
Ve ~ het bouwoverleg.
eKartrekkers per bouw Inrichting *De kartrekkers
zijn aangesteld. kartrekkers overleg bouw evaluergn
Maatjes aanstellen op en vertaling naar de op het proces in
elke locatie per bouw. bouwen het docyment
eProfiel en takenpakket . evalgatle en
kartrekkers afstemmen OOnderllnge borgmg
en vaststellen. afstemming periodedoelen
kartrekkers e Banner inrichten
\_ bouw/ en bijstellen.
maatjes * Afspraken in de
s Afstemming bouw worden
Kartrekkers overleg en kartrekkers vastgelegd in
eigenaarschap bij de bouw met kwaliteitskaarten
kartrekkers bouw. directie. \_ OpSP. Y,

Borgen afspraken

bouw




Specialisten

*Profiel en takenpakket
verschillende
specialisten afstemmen
en vaststellen.

Eigenaarschap bij

de specialisten

\

Specialist is

zichtbaar aanwezig

in de school.

eDe specialist maakt
een jaarplan en stelt
deze vast met de
directie.

*De specialist is
zichtbaar voor
teamleden en directie.

eDe rol van de
specialist is helder
voor teamleden,
directie en ouders.

y

N

eDe specialist evalueert op
het jaarplan en stuurt
plannen bij waar nodig.

eDe specialist evalueert op
het proces in evaluatie en
borgingsdocument.

eDe specialist borgt afspraken
op de kwaliteitskaart op SP.

eDe specialist vertaalt het
jaarplan in perioden naar de
banner.

eDe specialist overlegt met de
kartrekkers bouw en directie
waar nodig.

Borgen van
afspraken

J




We starten dit gedeelte met de evaluatie van de organisatorische schooldoelen, omdat we daarin
uitleggen hoe ons jaarplan werd vertaald naar de werkvloer en hoe we telkens delen van dit plan
hebben geévalueerd. Het begint daarmee voor ons bij de taak van de kartrekkers van de
verschillende bouwen. De inzet van kartrekkers en specialisten is een onderdeel van het bouwen aan
het functiebouwwerk van onze school.

Verderop in het jaarverslag evalueren we met onderstaande vakspecialisten wat verder en dieper in
op de actiepunten/ doelen per vak. Dat komt te staan onder het kopje van de specialisten.

7. Het doorontwikkelen van het anders organiseren van het onderwijs met de hulp van
Tweemonds op basis van visie en missie, FER, richtinggevende uitspraken, negenveld en
bouwen.

Ontwikkelen van een nieuw functiebouwwerk.
Wie gaat waar over? Hoe blijven we op koers?

Kartrekkers bouw

4 N

*Jaarplan vertalen
in perioden naar

Ve ~ het bouwoverleg.
+Kartrekkers per bouw Inrichting *De kartrekkers
zijn aangesteld. kartrekkers overleg bouw evalueren
Maatjes aanstellen op en vertaling naar de op het proces in
elke locatie per bouw. bouwen het doc.ument
*Profiel en takenpakket . evaltfatle en
kartrekkers afstemmen OOnderlln!ge bor!glng
en vaststellen. afstemming periodedoelen
kartrekkers * Banner inrichten
\_ boum{/ en bijstellen.
maatjes ¢ Afspraken in de
*Afstemming bouw worden
Kartrekkers overleg en kartrekkers vastgelegd in
eigenaarschap bij de bouw met kwaliteitskaarten
kartrekkers bouw. directie. \_  opSP. )

—

Borgen afspraken

bouw

We hebben het jaarplan per periode vertaald naar de verschillende bouwen. De kartrekkers van de
bouw hebben per periode 2 x een overleg gehad over de doelen van het jaarplan. Samen spraken we
af welke actiepunten/ doelen aan bod moesten komen per periode en per bouw. Elke bouw had zelf



de ruimte en de vrijheid om eigen doelen/ actiepunten te bepalen passend bij de gestelde
schooldoelen van de betreffende periode. Aan het eind van de periode stelden we samen bij waar
nodig en bepaalden we samen de koers voor periode 2. Deze manier van werken was even zoeken,
maar het leverde al best wat op. Zo merkten we op dat de collega’s in de bouw steeds beter op de
hoogte waren van de schooldoelen.

Hieronder zijn de vijf periodes per bouw vertaald in actiepunten/doelen. Daarnaast is er een korte
evaluatie gegeven op het proces. Dit is een eerste stap geweest voor de kartrekkers om met het
jaarplan te werken en zelf richting te geven aan de doelen. We realiseren ons dat de doelen zeker
nog niet smart zijn geformuleerd. Wat wel heel goed gelukt is, is dat we alle doelen/ actiepunten uit
het jaarplan hebben aangeraakt.

Periode-doelen Onderbouw schooljaar 2023/2024

Periode 1

In bouwoverleg: wat doen we eraan? Hoe doen
we dit in de verschillende groepen? Wat
kunnen we van elkaar leren? Wat heeft goed
gewerkt?

Heeft dat wat de werkgroep SEO je heeft
aangedragen, je geholpen?

Hoe is je terugkoppeling naar ouders geweest?

Status; doorlopend periode 2

Vuistregels staan centraal. Aanvullen met
gedragsverwachtingen; verantwoordelijkheid,
veiligheid en verwondering. Pedagogische
benadering erbij pakken; hebben we dit
voldoende staan in onze bouw? Moeten we
zaken gaan afstemmen samen?

Dragen we de gezamenlijk
verantwoordelijkheid, en voelen kinderen dit
ook?

Status; doorlopend periode 2

De vraag klopt niet meer bij de situatie waarin
we nu inzitten. Nieuwe nulmeting en bekijken
waar we staan — nieuwe onderzoeksvraag.

Status; doorlopend periode 2

Aanzet tot implementatie IEP

Status; doorlopend periode 2

Scholing vanuit Tweemonds; eerste start met
gezamenlijk thema.




Periode 2

Status; doorlopend periode 2

Afgestemde vuistregels.

Teruggrijpen op vastgestelde aanpak.

Visie en missie op leren en spelen van het jonge
kind is leidend.

Status; doorlopend periode 2

Herstelrecht hierbij betrekken in
bouwoverleggen, SEO (kartrekker) hierbij
betrekken.

Afspraken maken ook SEO kartrekkers in
meenemen + adviezen bij hen inwinnen.

Status; afgerond en doorlopend periode 3

Herstelrecht hierbij betrekken in
bouwoverleggen, SEO kartrekker hierbij
betrekken.

Status; doorlopend periode 3

IPC-plein — SEO-plein en
bezieldburgerschapsplein. Mariélle neemt
hierin het voortouw.

Status; doorlopend periode 3

De vraag klopt niet meer bij de situatie waarin
we nu inzitten. Nieuwe nulmeting en bekijken
waar we staan — nieuwe onderzoeksvraag.

Status; doorlopend periode 3

Scholing vanuit Tweemonds

Status; doorlopend periode 3

Afgestemde vuistregels. Teruggrijpen en
evalueren op vastgestelde aanpak.

Visie en missie op leren en spelen van het jonge
kind is leidend.

Status; doorlopend periode 3




Periode 3

Vuistregels staan centraal. Aanvullen met
gedragsverwachtingen; verantwoordelijkheid,
veiligheid en verwondering. Pedagogische
benadering erbij pakken; hebben we dit
voldoende staan in onze bouw? Moeten we
zaken gaan afstemmen samen?

Dragen we de gezamenlijk
verantwoordelijkheid, en voelen kinderen dit
ook?

Status; doorlopend periode 4

Enquéte rekenen onderbouw
Voorstel klassenbezoeken Peter Harkink

Status; doorlopend periode 4

Aanzet tot implementatie IEP; evaluatie d.m.v.
Forms; terugkoppeling in bouwoverleg en
feedback IEP

Status; doorlopend periode 4

Scholing vanuit Tweemonds.

Status; doorlopend periode 4

Afgestemde vuistregels.

Teruggrijpen op vastgestelde aanpak.

Visie en missie op leren en spelen van het jonge
kind is leidend.

Status; doorlopend periode 4




Periode 4

In bouwoverleg: wat doen we eraan? Hoe doen
we dit in de verschillende groepen? Wat
kunnen we van elkaar leren? Wat heeft goed
gewerkt?

Heeft dat wat de werkgroep SEO je heeft
aangedragen, je geholpen?

Hoe is je terugkoppeling naar ouders geweest?

Status; doorlopend periode 5

IPC-plein — SEO-plein en bezield
burgerschapsplein. Mariélle neemt hierin het
voortouw.

Mirthe heeft Christy gemaild.

lemke & Mirthe volgen IPC special over
Burgerschap op 23 januari.

Vanuit hier document gekregen wat we kunnen
aanpassen naar onze eigen school.

Status; doorlopend periode 5

Om het onderwijs op pedagogisch vlak nog
nader op elkaar af te stemmen willen we in
periode 4 ook vuistregels op pedagogisch vlak
vaststellen, als middel voor de betere
afstemming. Directie, IB, gedragsspecialisten en
kartrekkers gaan hierover in overleg met Ellen
Emonds. Eind periode 4 volgt hier de
terugkoppeling naar het team.

Status; doorlopend periode 5

Enquéte rekenen door reken codrdinator
O-situatie; observatie groep 3; rekentaal (week
van 2 april)

Status; doorlopend periode 5

Aanzet tot implementatie IEP; evaluatie d.m.v.
Forms onderbouw.

Status; doorlopend periode 5

Scholing vanuit Tweemonds.

Status; doorlopend periode 5

Bewegend leren:

Studiedag 26 februari met Simone Soomers
heeft als doel: inspireren.

Vanuit daar nemen we in periode 4 besluiten
over waarom en hoe bewegend leren een plek
krijgt in ons onderwijs. De visie op bewegend
leren is duidelijk en er zijn afspraken gemaakt
over de inzet van bewegend leren, zodat dit in




het nieuwe schooljaar volgens afspraak
uitgevoerd kan worden door leerkrachten.

Status; doorlopend periode 5

Proeftuin schrijfonderwijs groep 3; initiatief
Danielle methodisch, thematische
schrijfwerkbladen.

Status; doorlopend periode 5

Afspraken rondom contractwerk vastleggen in
vuistregels

Status; doorlopend periode 5

Coachingsdag Tweemonds 6 maart:
In onderbouwmemo leerkrachten leervragen
laten opstellen ter voorbereiding.

Items nader vast te stellen in vuistregels:

- Doelen verwerken in een uitdagende
speelleeromgeving

- Basisuitrusting in een uitdagende
speelleeromgeving

- Zelfstandigheid en zelfsturing van leerlingen
- Opbouw in niveaus in van
ontwikkelingsmateriaal

- Aanleg van een jaarplan/periodedoelen
(orthotheek)

Visie en missie op leren en spelen van het
jonge kind is leidend.

Status; doorlopend periode 5




Periode 5

In bouwoverleg: wat doen we eraan? Hoe doen
we dit in de verschillende groepen? Wat
kunnen we van elkaar leren? Wat heeft goed
gewerkt?

Heeft dat wat de werkgroep SEO je heeft
aangedragen, je geholpen?

Hoe is je terugkoppeling naar ouders geweest?

IPC-plein — SEO-plein en bezield
burgerschapsplein.

Om het onderwijs op pedagogisch vlak nog
nader op elkaar af te stemmen willen we in
periode 5 ook vuistregels op pedagogisch viak
vaststellen, als middel voor de betere
afstemming.

Observatie rekenen en opbrengsten zijn
teruggekoppeld in bouwoverleg.
Acties:
- Afstemming doorgaande lijn MB
initiatief IB en reken codrdinator
- Opstellen van didactische vuistregels
schooljaar 2024/2025

Observaties Tinka Hofmeijer (Expertis) hebben
plaats gevonden in periode 4.

Vanuit onze visie op didactisch handelen en een
scholing op EDI (Effectieve Directe Instructie)
maken we afspraken over de wijze waarop wij
instructies geven op het vakgebied rekenen in
periode 5. Implementatie schooljaar
2024/2025.

Evaluatie IEP d.m.v. Forms is afgerond;
resultaten worden besproken in overleg met
werkgroep jonge kind en IB. Opbrengsten
terugkoppelen naar IEP als in verbeterpunten.
Afspraken borgen in beleidsplan naar
onderbouw team.

Digitaal vragenuurtje Tweemonds op 22 mei
12.30 uur. Leerkrachten stellen voorafgaand
hun vragen op.

Vooruitblik naar schooljaar 2024/2025 scholing
en implementatie ZIL in overleg met directie en
Tweemonds.

Bewegend leren op gebied van rekenen;
ontwikkelen van beeldbank voor rekenen groep
3; doelen vanuit WIG worden voorzien van
beeldmateriaal en lessuggesties zodat ieder
vanaf schooljaar 2024/2025 uit dezelfde bron
kan putten.




Initiatief voor eenduidige aanpak (tijdspad)
groep 3 aangevraagd bij reken codrdinator.

Periode 4 als proeftuin ingericht. Wenselijk om
voor periode 5 voorstel te ontwikkelen voor de
motorische aanpak schooljaar 2024/2025.
Daniélle als expert betrokken bij het
ontwikkelen van een doorgaande lijn zodat er
een eenduidige aanpak is voor de leerlingen
van groep 3 passend bij ZIL en onze visie op
leren van het jonge kind.

In periode 5 verdere mogelijkheden verkennen
om een aantal zaken rondom contractwerk vast
te leggen in vuistregels.

Werkgroep jonge kind neemt hierin het
initiatief. Uiteindelijke besluitvorming wellicht
overhevelen naar periode 1 schooljaar
2024/2025.

Coachingsdag Tweemonds 25 juni:

In onderbouwmemo leerkrachten leervragen
laten opstellen ter voorbereiding op
coachingsdag m.b.t. inrichting.

Items nader vast te stellen in vuistregels
periode 1 - 2024/2025:

- Doelen verwerken in een uitdagende
speelleeromgeving

- Basisuitrusting in een uitdagende
speelleeromgeving

- Zelfstandigheid en zelfsturing van leerlingen
(visuele ondersteuning)

- Opbouw in niveaus in van
ontwikkelingsmateriaal

- Aanleg van een jaarplan/periodedoelen
(orthotheek)

Visie en missie op leren en spelen van het
jonge kind is leidend.




Doelen middenbouw en bovenbouw

Periode 1

Evaluatie

In werkoverleg: wat doen we er
aan? Hoe doen we dit in de
verschillende groepen? Wat
kunnen we van elkaar leren?
Wat heeft goed gewerkt?
Verschil in thuisgroep en
jaargroep.

Heeft dat wat de werkgroep SEO
je heeft aangedragen, je
geholpen?

Hoe is je terugkoppeling naar
ouders geweest?

Bovenbouw: verschil in
groepsvorming jaargroep en
IPC groep, in IPC groep had dit
meer gekund/meer gemogen.
Volgend jaar liever niet direct
met IPC inhoud starten, maar
die tijd in die groep meer bij
groepsvorming/regels/structuu
r etc. houden.

Voor inhoud Gouden weken is
voldoende input.

Pedagogische benadering erbij
pakken; hebben we dit
voldoende staan in onze bouw?
Moeten we zaken gaan
afstemmen samen?

Dragen we de gezamenlijk
verantwoordelijkheid, en voelen
kinderen dit ook?

Gangwacht voorbeeld van
middenbouw Molenstraat.

Gangwacht Molenstraat loopt,
heeft Boerhaar nu ook en
Stationsweg bb gaat eigenlijk
gewoon iedereen naar de klas
als leerkracht, net als bij de
onderbouw.

Dit is groeiende... steeds meer
doen we het samen, maar het
vraagt ook nog meer
afstemming aan de voorkant,
om het nog meer samen uit te
dragen. Hier kunnen vuistregels
goed bij helpen, ook om het op
alle 3 de locaties gelijk te
houden, dus dit wordt een doel
van periode 2 om de vuistregels
op te stellen.

Vragenuurtjes zijn niet verplicht;
heb je geen vragen, hoef je niet
te komen.

Vragenuurtjes zijn op initiatief
van leerkrachten bezocht
wanneer zij deze behoefte
hadden.

Anouk het denkwerk en
uitpluiswerk laten doen. Marilyn
en Mirthe voeren uit in de
groepen.

Inzet Bea bekijken.

Anouk heeft de doelen mooi
uitgewerkt, Marilyn en Mirthe
hebben acties in gang gezet
met ouders/leerlingen. Nu
zitten we vooral in de
uitvoerfase. Kijken hoe dit nu
loopt, of het werkt, echt even
uitproberen hoe we dit het
beste kunnen organiseren, met
EDI en gestapelde instructie.




Wat werkt wel, wat werkt niet.
Ook n.a.v. de IEP weer kijken
welke kinderen er dan wel
boven de 1F lijn zitten en toch
op de S lijn verder kunnen. Het
loopt, in periode 2 vervolgen.

Algemeen: Onderstaande terugkoppeling is er op het evaluatiemoment geweest tijdens het
teamoverleg van donderdag 2 november. lemke en Mirthe hebben dit toen toegelicht.

Middenbouw:

e Mooie stappen zichtbaar op beide locaties. Er is veel gebeurd!

e Kinderen laten zien dat ze gewend zijn aan de (nieuwe) manier van werken.

e Sporenbeleid zichtbaar, maar soms nog ingedeeld door leerkrachten. Kan in de tijd nog meer
uitgebreid worden naar eigenaarschap leerlingen.

e Instructies verkorten naar maximaal een kwartier. Je kan proberen lessen zo te plannen
waardoor niet alle groepen dezelfde dagen een uitgebreide instructie nodig hebben, zodat je
leerkrachten ‘vrij speelt’ om wat meer rond te lopen voor kinderen van spoor A van alle
groepen.

e Kansen bekijken om weektaak een grotere rol te laten krijgen.

e YES: Inloop bij beide locaties — stip bij de deur en gangwacht zorgen voor duidelijkheid en
rust bij de start van de dag.

e YES: Wisselmomenten — kinderen weten wat er van ze verwacht wordt.

e YES: Afstemming tussen leerkrachten — leerkrachten zijn welwillend en durven dingen uit te
proberen e.d. Overleggen zijn effectief.

e YES: Het steeds meer kennen van alle kinderen in de bouw. Gedeelde verantwoordelijkheid.
Regels en routines worden steeds meer bouwbreed gedragen/uitgevoerd.

o Ontwikkeling: Zoeken naar tijd — door wisselmomenten ben je minder flexibel waardoor je
soms net tijd te kort komt voor bijvoorbeeld trefwoord/weektaak in de ochtend o.i.d.

e Ontwikkeling: Instructies korter aanbieden, waardoor er meer tijd is voor zelfstandig
werken.

Bovenbouw:

— Wisselen van jaargroepen naar IPC-groep gebeurt in rust en op een natuurlijke wijze.

— Zijn alle kaders van opdrachten en gedragsverwachtingen duidelijk bij werken op het
leerplein? Betrokkenheid was zichtbaar tijdens IPC, maar door veel leerlingen op het
leerplein (29) ontstond er onrust. Afspraken en verwachtingen duidelijk hebben voor op het
leerplein (voor zowel collega’s als voor leerlingen).

— Zijn er mogelijkheden om tijdens IPC keuze in opdracht / leerkracht / werkplek te geven? Dit
geeft ‘drukke’ leerlingen de kans om te lopen en te kiezen bij wie of waar ze dan even willen
zijn. Hierdoor kan je ook een leerkracht ‘niet-beschikbaar’ maken, zodat je kan observeren.

— YES: zeer hoge opkomst ouders 1¢ ipc afsluiting

— YES: gave techniekdag, hoge betrokkenheid van kinderen met ook nog eens veel prijzen!

— YES: volop menging van kinderen van verschillende locaties en groepen, kinderen die elkaar
vinden in buitenspel.

— YES: oog voor elkaar, er zijn voor elkaar en elkaar ondersteunen en op de been houden.

— Ontwikkeling; we gaan werken met gestapelde instructie om kinderen zo meer te laten
kiezen, maar vooral ook om de druk in het volle lesprogramma op de ochtend wat weg te
halen en meer weektaaktijd te creéren.

— Ontwikkeling; pedagogisch kader uitwerken in ruimte, tijd en criteria in de dagelijkse praktijk.
Regels en routine opbouwen.



— Ontwikkeling; hoe om te gaan met ongewenst gedrag van kinderen en balans te houden in
aandacht voor deze kinderen, maar ook al die andere kinderen.

Periode 2

Evaluatie

Dinsdag 28 november maken
lemke, Ruben en Mirthe een
start.

Is in gang gezet. Wordt met
collega’s MB en BB samen
verder opgepakt (collega’s
hebben inspraak).

Herstelrecht hierbij betrekken
in bouwoverleggen, SEO
(kartrekker) hierbij betrekken.
Afspraken maken ook SEO
kartrekkers in meenemen +
adviezen bij hen inwinnen.

De presentatie over het
herstelrecht is in alle groepen
gegeven. Hierover is in enkele
groepen ook naar ouders
gecommuniceerd.

IPC-plein — SEO-plein en
bezieldburgerschapsplein.
Marielle neemt hierin het
voortouw.

Mirthe heeft Christy gemaild.

Collega’s zijn geinformeerd
hoe burgerschap met IPC kan
worden opgepakt.

Ruben en Mariélle gaan hier
nog mee aan de gang in de
kerstvakantie.

Loopt.

Loopt

Mirthe / lemke inplannen in
bouwoverleg.

Loopt

Loopt — rekenkasten zijn in
orde op alle drie de locaties.




Wilma vragen of het leesplan al | Nog geen duidelijke opdracht
klaar is en of we deze kunnen ontvangen vanuit Wilma /
gaan uitvoeren. taalplein.

Taal / leesplein. -

ledereen werkt met de nieuwe | Loopt.
weektaak. Korte lijntjes met
Yanara over waar een ieder
tegenaan loopt.

Roosters zijn begin november
gemaakt en ingevoerd.

Er is door lemke en Mirthe
een basispowerpoint gemaakt
voor eenzelfde aanpak voor
alle IPC taken en de
voorbereiding hiervan.

Alle groepen hebben een
pakketje met gelamineerde
hulpkaarten ontvangen die
kinderen kunnen gebruiken
bij hun verwerking van IPC.
Ook zijn de reflectievragen
over het leren gedeeld met
collega’s.

Sinterklaas carrousel was
groot succes.

Dinsdag 14 november: lemke Tweemonds. Mirthe ochtend po/vo overleg directie, Plan Thijs 19
december, IPC protocol, hele middag voor groep Regina i.v.m. IPC klassenbezoeken.

Dinsdag 21 november: lemke ziek. Mirthe ochtend overleg directie periodedoelen, plek burgerschap
in IPC. Vragen uitgezet naar Christy, hele middag voor groep Anouk i.v.m. IPC klassenbezoeken.
Dinsdag 28 november:

Start gesprek Ruben, vuistregels hoe op te zetten.

Contact Casper opzet beeld sporenbeleid.

IPC overleg voorbereiden: standaard PowerPoint, burgerschap i.c.m. IPC en reflectievragen.

IPC rapport

Vuistregels.



Periode 3

Doel

Evaluatie

Middel; vuistregels vaststellen
Doel; onderwijs nader
afstemmen.

Organisatorisch, didactisch
aftikken in periode 3.
Pedagogisch; periode 4
bespreken en aftikken.
Opvragen artikelen
leerkrachtstijl, pedagogische
grondhouding bij Thijs en Ellen
die we kunnen lezen.

Vuistregels organisatorisch en
didactisch zijn vastgesteld.
Artikelen bij Thijs en Ellen
over pedagogische
afstemming zijn niet
opgevraagd.

Zie hierboven over
pedagogische grondhouding.
Anders durven zijn,
zelfsturing/zelfregulatie valt op
vanuit Hart & handen IEP, als
aandachtspunt over de gehele
linie.

Joyce en EstherHG hier in
betrekken,
kartrekkkers/directie/ib

Met Ellen, ellen uitnodigen; aan
het eind van dit gesprek willen
we de pedagogische vuistregels
vastgesteld hebben in periode
4.

Op bouwoverleg: vuistregels
die we al hebben afgetikt
gewoon uitvoeren. Janny/Anita
vragen contactgegevens Ellen.

Gesprek gevoerd met Ellen
(online). Kartrekkers SEO gaan
nu verder met het uitwerken
van pedagogische vuistregels.

IPC-plein — SEO-plein en
bezieldburgerschapsplein.
Marielle neemt hierin het
voortouw.

Mirthe heeft Christy gemaild.
lemke & Mirthe volgen IPC
special over Burgerschap op 23
januari.

Mirthe en lemke hebben de
webinar over IPC en
burgerschap gevolgd.

Vanuit de webinar document
gekregen wat we kunnen
aanpassen naar onze eigen
school. Periode 4 nog
aftikken.

Studiedag eind februari; gericht
op differentiéren, periode 4
doel gericht op
automatiseren/differentiéren
oefenen vanuit deze studiedag.
Peter vragen; wat is het doel
voor periode 4, wat vind jij dat
we van leerkrachten mogen
verwachten in periode 4 vanuit

Verwachtingen periode 4:
Doelgericht werken aan vlot
rekenen, automatiseren en
memoaoriseren.

Doelgericht werken aan
effectief strategiegebruik bij
kinderen die dag nog niet
beheersen (en daarom niet
toe zijn aan automatiseren)




jouw training eind februari.
Wat moeten leerkrachten
kunnen/laten zien/weten eind
periode 4? Smart aanleveren.

Afhankelijk van de afspraken
die we maken: bovenstaande
2 tot 4 keer in de week terug
te zien op het rooster en in de
klas.
Daarnaast blijven inzetten op
instructie, met de focus op:
Voorkennis activeren.
Doel delen -> dat betekent
ook doelgericht werken, dus:
*Keuzen maken in wat je wel
en niet gaat doen;
*Wie opgave
wel/niet?
*Wie doen wel/niet
mee met de instructie
en hoe lang?
(differentiéren);
*|s 2 lessen
voldoende? Of te
veel? Of te weinig?
*Etc.
- Ik, wij, jullie, jij (met
verantwoorde keuzes om in
een andere fase te starten of
te stoppen).
- Verwerking / verlengde
instructie
- Lesafsluiting

Zie hierboven voor rekenen
Peter.

Bewegend leren, Simone;
ontwerp activiteiten maken
automatiseren.

Doel; inspirerend.

Loopt.

Wilma vragen of het leesplan al
klaar is en of we deze kunnen
gaan uitvoeren. Nog niet
gevraagd aan Wilma.

Mariélle, Wilma en Hubertien;
Wat is de stand van zaken mbt
het leesplan?

Momenteel doorgaan met
hoe we taal hele jaar
aanbieden.

Op dit moment nog geen
stappen die we kunnen
nemen t.b.v. het leesplan.

Yanara komt met
overlegvoorstel voor de
voorjaarsvakantie. Na de
voorjaarsvakantie Yanara
ambulant maken voor
observaties. Dinsdag 30 januari
overleg Yanara.

Loopt.

Leerlingenraad is niet
betrokken bij meedenken
over inhoud weetkaak.




Yanara bevragen, doel van het

gesprek niet helemaal duidelijk.

Focus houden op format wat
staat. Inhoud die misschien
veranderd n.a.v. studiedagen,
staat los van format.
Leerlingenraad laten
meedenken over inhoud.

Bovenbouw heeft nu de tijd
van muziek voor IPC gebruikt.
Dus op vrijdag wel muziek,
maar geen IPC groep. Muziek =
IPC thema. Anders kwamen
basisvakken in gedrang.

Loopt. Tot nu toe wordt het
als prettig ervaren dat er
mogelijkheid is om creatief
wat meer aandacht te kunnen
geven.

Formeren in periode 4

Loopt door in periode 4.

definitief maken, vrijdag 5 april
einddatum.

Maandag 25 maart overleg
koppelen thuisgroepen.

Studiedag heeft beelden
gegeven over het anders
kunnen vormgeven van het
onderwijs vanaf volgend jaar.
In periode 4 en 5 gaan we hier
volop mee aan de slag. Op
locatie Molenstraat is het een
must, vanwege
leerlingaantallen. In periode 4
en 5 goed afwegen waarom
Boerhaar/Stationsweg
bepaalde stappen wel/niet
meegaan richting de visie.
Voor nu overheerst het gevoel
om met alle bouwen volgend
jaar al meer naar onze
uiteindelijke visie toe te
werken.

Weektaak: hoe sterk worden de drie begrippen autonomie enz. aangestipt tijdens het werken met de
weektaak. <- zou een van de vragen kunnen zijn waar nu naar gekeken kan worden.

Wat is nu de volgende stap om verder te werken in thuisgroepen <- hier lopen we een beetje op vast.
Input van Thijs nodig. Hoe krijgt de thuisgroep meer lading dan alleen SEO.

Aanpak — ruimte voor initiatief kan gekoppeld worden aan weektaak. Is gedurende de dag genoeg
ruimte voor autonomie voor de kinderen? Eigen keuzes?

Aanbod? Hebben we een uitdagend aanbod? Bijvoorbeeld rekenmaterialen —wat is er nu? Wordt er
voldoende gebruik van gemaakt? Is het rijk/uitdagend? Kunnen de kinderen het zelf pakken enz.?



Bovenbouw: betrokkenheid in het licht zetten. Hoe kunnen we het vergroten in de bovenbouw?
Betrokken leren — voor beide bouwen is dit van belang — hier tot nu toe nog niet heel bewust op
ingestoken door de middenbouw ook.

Periode 4

Doel

Evaluatie

Vuistregels organisatorisch en
didactisch worden toegepast.
Hierop is in periode 4 niet op
alle locaties concreet 4
werkoverleggen
teruggekomen.

Volgend schooljaar wordt er
een plan/opzet gemaakt om
de werkoverleggen meer
inhoudelijk te maken (waar ze
nu nog vooral van praktische
aard zijn).

Opvragen artikelen
leerkrachtstijl, pedagogische
grondhouding bij Thijs en Ellen
die we kunnen lezen.

Kartrekkers SEO hebben de
vuistregels op pedagogisch
vlak meer uitgediept en toe
gescherpt.

Zij hebben deze vuistregels
10-4-2024 gemaild naar
directie voor laatste
afstemming (voor punt over
kindgesprekken). Hierop is
helaas geen reactie geweest.
Terugkoppeling naar het team
heeft dan ook nog niet
plaatsgevonden.

Document verantwoording
burgerschap in IPC staat op
papier.

Het document is toegevoegd
aan het burgerschapsplan.

We hebben minimaal 2 keer
per week een circuit van
automatiseren op het
programma staan. We




‘smeren’ hiermee het
automatiseer-schema van
Peter (studiedag) uit over 2
schoolweken.

Loopt.

Simone Zomers heeft een
kwaliteitskaart geschreven die
aansluit bij de uitkomsten van
de studiedag van 26 februari.
Deze kwaliteitskaart met de
daar bijhorende concrete
afspraken voor het nieuwe
schooljaar, zijn nog niet met
het team gedeeld.

Wilma / taalplein hebben voor
de middenbouw een opzet
gemaakt, die in periode 5 kan
worden uitgevoerd naast het
IPC thema door collega’s
middenbouw.

Op deze manier gaan we
ervaren wat het doet met de
betrokkenheid van de
leerlingen als we taal laten
aansluiten bij IPC.




Leerlingenraad laten
meedenken over inhoud.

Hier zijn we deze periode
uiteindelijk niet concreet mee
aan de slag geweest.

ledereen gebruikt wel het
schoolbrede format, dat staat.
De leerlingenraad heeft wel
kennisgenomen van deze
weektaak, maar is uiteindelijk
niet actief erbij betrokken
geweest.




Thuisgroepen bovenbouw zijn
geformeerd. Thuisgroepen
onderbouw Boerhaar hebben
over het algemeen de
‘natuurlijke doorloop’ en dus
ook geformeerd.
Thuisgroepen middenbouw
Molenstraat (en Stationsweg)
zijn nog niet definitief. Hier
hebben we te maken met
verhuizende kinderen en
huidige thuisgroepen die niet
automatisch in stand kunnen
blijven.

Zowel de midden- als
bovenbouw gaat volgend jaar
hun onderwijs op een andere
manier organiseren. Om tot
dit besluit te komen, hebben
we ondersteuning gekregen
van Tweemonds. Omdat we
met de andere manier van
organiseren, meer naar onze
visie groeien, is besloten om
met de hele school deze stap
te gaan zetten.

Doel niet behaald.

In periode 5 gaan we de
plannen voor volgend
schooljaar verder uitwerken.

Evaluatie IPC:

Zoals in de evaluatie van periode 2 staat beschreven, hebben Mirthe en lemke een basispowerpoint
gemaakt voor IPC. Hierin kunnen collega’s de opbouw van een taak terugvinden en op welke manier
een taak voorbereid dient te worden, zodat alle collega’s hier vlot mee aan de slag kunnen (met
eventuele kleine aanpassingen voor hun eigen groep).

In februari (periode 3) is Christy op school wezen observeren. Hieruit kwam naar voren dat we al heel
goed opweg zijn, maar dat we ons nog dienen te verdiepen in het ‘vragen stellen gericht op het
leren’ en ‘reflecteren op het doel’. N.a.v. deze adviezen is de basispowerpoint voor IPC weer



aangepast. Ook is deze bekeken door Christy en akkoord bevonden.
Het IPC protocol is geactualiseerd en ook akkoord bevonden door Christy.

Volgend jaar blijft Christy in beeld. Enkele (nieuwe) leerkrachten dienen nog een
implementatie/starters cursus te volgen. Hierover hebben Mirthe en lemke contact gezocht met IPC-
scholen in de buurt.

Schooljaar 24-25 krijgt een studiedag rondom IPC, waarbij ook ruimte en tijd is om praktisch aan de
slag te gaan met het thema dat komen gaat.

Het maken van taken a.d.h.v. de basispowerpoint, gaat wisselend bij collega’s. Het goed benutten
van de notities en hier ook leervragen in noteren, is nog niet bij iedereen gelukt. Hier moet volgend
jaar op ingestoken worden.

Ontwikkelen van een nieuw functiebouwwerk.
Wie gaat waar over? Hoe blijven we op koers?

Specialisten

/ N
*De specialist evalueert op
Specialist is het jaarplan en stuurt
zichtbaar aanwezig plannen bij waar nodig.
in de school. *De specialist evalueert op

het proces in evaluatie en
borgingsdocument.

*De specialist maakt *De specialist borgt afspraken
een jaarplan en stelt op de kwaliteitskaart op SP.
*Profiel en takenpakket gﬁzg;zﬂ met de O_De speci?llist vt_er‘taalt het
verschillende o jaarplan in perioden naar de
specialisten afstemmen 'gshstiz‘;'ft;tolf banner.

. -
en vaststellen. teamleden en directie. De specialist overlegt met de

i ” kartrekkers bouw en directie
Eigenaarschap bij *De rol van de waar nodig.
de specialisten specialist is helder

voor teamleden,

directie en ouders. Borgen van
\. / afspraken

- J

Ook hebben de specialisten een steeds belangrijkere rol gespeeld in ons functiebouwwerk. Er zijn
afspraken gemaakt over het profiel en het takenpakket. Deze afspraken zijn vastgelegd en geborgd in
de SharePoint omgeving. De verschillende specialisten hebben een jaarplan gemaakt en hebben dit
met de directie besproken en vastgesteld. Vervolgens hebben zij dit plan gedeeld met het team. Voor
teamleden werd inzichtelijk gemaakt in een rooster per periode wie er ambulante tijd had en wie
waar aan werkte. We hebben specialisten bij ons op school voor de volgende gebieden:

— Rekenen
— Taal



- IPC
— SEO
— HB (Hoogbegaafdheid)

Rekenen, taal, IPC en SEO zijn onderwerpen waarmee het hele team te maken heeft gekregen in het
afgelopen schooljaar. Deze specialisten waren goed zichtbaar. De één wat meer dan de ander. Een
tip voor de specialisten voor volgend schooljaar is dat ze wat meer verspreid over de locaties aan het
werk zijn op de ambulante momenten. Dit bevordert de zichtbaarheid.

Het vastleggen en borgen is ook nog erg wisselend per specialist. Bij rekenen gaat dit echt al heel
goed. De taalspecialist is dit jaar voor het eerst aan het werk gegaan. Het koste haar veel moeite om
erin te komen, waar ze moest beginnen. De onderzoekscodérdinator van de school heeft haar hierbij
geholpen. In periode 5 hebben ze ook taken opgesplitst. De taalspecialist hield zich wat meer bezig
met de praktische taken en de onderzoekscodérdinator pakte de meer beleidsmatige taken op.
Begeleiding van sommige specialisten vraagt voor volgend schooljaar nog wel wat meer aandacht
van de directie.

Hieronder verslaglegging van de verschillende specialisten vanuit de didactische aandachtspunten
vanuit het jaarplan:

3. Verder bouwen aan onze visie op rekenen.

4. Ontwikkelen van een visie op de Dynamische schooldag, gekoppeld aan de basisvakken en
bewegingsonderwijs (beweegimpuls)

5.Vanuit onze visie op didactisch handelen en een scholing op EDI (Effectieve Directe Instructie)
maken we afspraken over de wijze waarop wij instructies geven op het vakgebied rekenen.

6. Het opstarten van een onderzoek op het vakgebied Nederlands/taal.

In vogelvlucht door schooljaar 2023-2024. Wat hebben we gedaan en wat is er afgesproken? Welke
aandachtspunten nemen we mee naar schooljaar 2024-2025?

Automatiseren (afspraken en rekenkast)

* Implementatie rekenkast en spellen

* 2x 15 minuten in de week rekencircuit *
* Rekencircuit: +/- 5 onderdelen ' "

(bijv. leerkracht — spel — spel —
speedtaak — werkblad) e

* Indelen op niveau

* Format schema rekencircuit



s

Rekenonderzoek 1-2-3 .’.’}’

e e T e

* Uitkomsten en acties
* Inzet Tinka en Peter
« Didactische vuistregels

* Plan tot de zomervakantie
Het streven is dat minimaal 75% van je groep de cruciale doelen behalen, Hieronder zie je de cruciale doslen:
o Getalbegrip t/m 110: hoeveelheden herkennen, lokaliseren, positionersn, ordenen
o Splitsingen t/m 10 geautomatiseerd

© Rekenent/m 10: Dat betekent dat het kind alle sommen t/m 10 viot kan uitrekenen, zonder te tellen. Dus: het antwoord binnen 3
seconden weten

o Herhaald optellen met sprongen van 2, 5 en 10 (denk aan: + 1 en -1 sommen, +2 en -2 sommen, S-sommen, 10-semmen, bijna-
verdwijnsommen!

o Getallen t/m 20 opzegeen en aflezen op het rekenrek

Terugkoppeling ‘ .
Panama conferentie re il Vg

* Donderdag 30 mei
* Alles wat met rekenen te maken heeft
* Prableem oplossend denken: model Gearge Polya

* Onderwijsinspectie

* Nieuw kader komt: informed based

* Kwaliteit verlengde instructie ver onder de maat

+ Lesdoel erg belangrijk voor inspectie: oplezen of laten zien is niet voldoende!
Geef er betekenis aan!

+ Verwerking gaat vaak wel goed

+ Afstemming is het meest onvoldoende (sporenbeleid, zelfregulatie, vragen
stellen)

* Vaartin de les houden!

* Gericht feedback geven

De belangrijkste aandachtspunten die van belang zijn voor het rekenonderwijs op onze school zijn op
de evaluatiedag op 12 juni nogmaals aangestipt. Deze aandachtspunten worden overgenomen in het
rekenplan voor schooljaar 2024-2025. Hieronder benoemen we de belangrijkste aandachtspunten:

Rekenen t/m 10: wat is nodig in groep 1-2?

Leerjaardoel eind groep 2

« SLO:
— de leerling kan eenvoudige optel- en aftrekproblemen in een
context met hoeveelheden tot ten minste 12 (handelend)
oplossen



Splitsingen t/m 10

Leerjaardoel eind groep 3:

« PP en WIG: Het kind kan alle splitsingen t/m 10 vlot
uitrekenen, zonder te tellen. Dat betekent: het antwoord
weten, binnen drie seconden.

Splitsen t/m 10, groep 3

Begripsvorming

Begrijpen wat splitsen is.
Koppelen van:

- verhaal,

- tekening,

- materiaal,

- splitsschema

- begrijpen welk getal waar
staat in het schema

1 bedenk een verhasl.

2

. L

Ontwikkelen

van procedures

- Gebruik maken van
structuren

- In één keer de
hoeveelheden overzien

- Afbouwen materiaal

splits.

LR N NN

Splitsingen t/m 10

We willen dat de leerlingen:

Niet tellen

In één keer de hoeveelheden overzien

Bij uitrekenen van splitsingen:
Nog geen sprake van strategiegebruik
Wel: gebruik maken van structuur

Viot leren

rekenen en
automatiseren

Veel oefenen

Flexibel

toepassen

Samenhang met optel- er
aftreksommen

Bodenk bij elke splitsing 4 sommen.

4



Welk materiaal gebruik je bij de splitsingen?

- Los, ongestructureerd materiaal (fiches, blokjes ect)

- Splitsstrookjes

« Bij splitsing van 10: handen of rekenrek

» Gebruik ook afdekdoek

= Als kinderen met materiaal werken > geef helder aan wat de

bedoeling is

Rekenen t/m 10, groep 3

Begripsvorming

Begrijpen wat optellen en
aftrekken is

Koppelen van:
- verhaal,

- Materiaal,
- som

hoeveel samen?
bedenk en maak de sem.

eenden

Ontwikkelen

van procedures

Somtypen herkennen:

zoek + 1, + 2 en de dubbelsommen.

- Moeilijk sommen me het
rekenrek, zoals 6+3
en 5-3

Rekenen t/m 10

We willen dat de leerlingen:

Niet tellen

Gebruik maken van 5-structuur
Gebruik maken van getalbeelden
Gebruik maken van somtypen (kennis die er al is)

Nog geen sprake van strategiegebruik

Wel: gebruik maken van structuur

Vot leren

rekenen en

Flexibel
toepassen

automatiseren

Veel oefenen

3+6=
2+8=
T+2=

4+6=
5+4=
6+3=

Splitsingen verbinden aan
optellen en aftrekken

Bedenk bij lke splitsing 4 somman.

1
5
4



Groep 3 - somtypen rekenen t/m 10

Optellen

1 Tellen met sprongen van 1 en 2 3+1 4+2

2 Vijfsommen 5+4 543

3 Vriendjes van 10 9+1 8+2

4 Dubbelen 4+ 4

5 Moeilijke sommen 6+3 4+3
Verwisselen 1+ 7wordt7 + 1

Nadruk ligt op koppeling tussen de som en het getalbeeld.

Groep 3 - somtypen rekenen t/m 10

Aftrekken

1. Terugtellen met sprongen van 1 en 2 3-1 8-2

2. Vijffsommen 9-4 9-5
8-3 8-5

3. Vriendjes van 10 10-8 10-4

4. (Bijna)verdwijnsommen § - g 9-8

5. Moeilijke sommen 7-3 8-4
9-7 8-6
6-3 7-4
9-6 5-3
6-4 9-3

Aandachtspunten rekenen t/m 10

« Bij het rekenrek: eerst zeggen wat je gaat doen en pas dan ook doen
« Bij het rekenrek alleen op de bovenste rij werken
Uitzondering: dubbelen (4+4)
- Getalbeelden laten verwoorden (vijf-structuur)
« Bouw het werken met materiaal af

- Goed observeren en de tellers in kaart brengen
+ Geen zelfstandig schriftelijk werk bij kinderen die tellend rekenen
« Oefen vaak en kort

Geef helder en heel vaak aan wat de bedoeling is:
sommen maken zonder te tellen

+ Vraag regelmatig na of dit ook is gelukt
"Is het gelukt zonder te tellen?”

+ Laat pas op tempo werken (fase 3 van het hoofdfasenmodel)
als het kind echt de structuren viot doorziet, geen materiaal
meer nodig heeft en niet telt.



Rekenen tussen 10 en 20

We willen dat de leerlingen:
Rekenen naar analogie (met de kleine som)

« Observeer :
— Kleine som zonder te tellen
— Kleine som noteren in denkwolk

Rekenen tot en met 20
Sprong over eerste tiental

9+4=
We willen dat de leerlingen:

+ Rekenen via de 10 in 2 stappen 8+3=

» Observeer:
- maken ze de juiste splitsing?
- beheersen en begrijpen ze de basisstrategie?

Eerst de basisstrategie (begrijpen en beheersen), daarna pas

automatiseren

Om te gaan automatiseren is het niet nodig om variastrategieén

te gebruiken / beheersen

Last but not least

Als kinderen tellen helpt gewoon oefenen niet!

Veel (schriftelijk) werk laten maken en laten oefenen daar

komt de automatisering niet mee op gang



3. Verder bouwen aan onze visie op rekenen.

4. Ontwikkelen van een visie op de Dynamische schooldag, gekoppeld aan de basisvakken en
bewegingsonderwijs (beweegimpuls)

5.Vanuit onze visie op didactisch handelen en een scholing op EDI (Effectieve Directe Instructie)

maken we afspraken over de wijze waarop wij instructies geven op het vakgebied rekenen.

6.Het opstarten van een onderzoek op het vakgebied Nederlands/taal.

Taalonderwijs schooljaar 2024-2025
middenbouw-bovenbouw

Taalopdrachten zijn waar mogelijk in de bouw gelijk, maar doelen zijn afgestemd
op leerlijn jaargroep (differentiatie binnen de opdrachten)

Taaldomeinen ingedeeld per gehele IPC-thema (opbouw is anders)




Motivatie Begrip

M B

-doelen taal
-doelen IPC

Techniek Woordenschat

_.i’r_:irj'l dit m er T W

houdt de leerlijn taal bij.
-activiteiten

6. Elk IPC-thema in samenhang met taal

evaluatie

Voorwaarden om te slagen in deze vernieuwing

*Tijd (overleg IPC-coordinatoren-taalcoérdinator(en)

*Tijd (wegzetten IPC-thema en koppeling aan taaldoelen)
*Tijd (uitproberen, ontdekken wat wel/niet werkt, bijstellen)
Ondersteuning (kennisoverdracht, meedenken in proces)
Budget (o0.a. voor boeken, excursies enz, licenties enz)

Commitment

Extra taalcoordinator




Taalonderwijs 2024-2025
onderbouw

Verder met ontwikkeling/afstemming rondom Zin in Lezen

Vervolg tutorlezen in gro

Aanpak
taalontwikkeling
groep4t/m8




kanten klaar
aanbod =

g

[

.

methode N -

Methode

Taal niet meer in losse onderdelen
aanbieden, maar in samenhang met IPC
Aansluiten bij de nieuwe kerndoelen
voor taal en onze visie!
Doorgaande lijn onderbouw-
middenbouw (Zin in Lezen)
We willen betekenisvol taalonderwijs
geven aan betrokken leerlingen!




1. Verder uitvoeren van de beschreven pedagogische benadering. Deze blijven bepraten,
afstemmen en toewerken naar gemeenschappelijk handelen.

2. Aandacht voor bezield burgerschap door deze blijven bepraten, afstemmen en toewerken
naar gemeenschappelijk handelen.

Pedagogische benadering

N s
L senool wijhe

Uitkomsten vragenlijst
evaluatie SEO

T
bl BB 8 8 8 SX0%s 3 18

daar mogen we echt trots op zijn!!"

om & ; S o
"Grote stappen gemaakt dit jaar, g."* ) Q:{Q/ 5 5 ¥§:_‘

SEO jaarplanning
2024-2025




Maand SEO-thema Executieve functie
September e Thema ‘Samen leren, samen leven’ e Introductie EF
Gouden Weken (groepsvorming)
¢ Week Tegen Pesten (23 t/m 27 september)
Oktober * e Thema ‘Dit ben ik’ e [nhibitie (anker)
& Week van Gemis en Verdriet (21 t/m 25 oktober)
November * Thema ‘Herstelrecht’ ® Emotieregulatie (toerenteller)

* Week van de Mediawijsheid (11 t/m 15 november)
December / Januari e Thema ‘Verantwoordelijkheid’ e Flexibiliteit (roer)

s Zilveren Weken (groepsvorming)
Februari ¢ Thema ‘Verwondering’ * Metacognitie (kapiteinspet)
Maart e Thema ‘Pesten’ * Emotieregulatie (toerenteller)
April e Thema ‘Veiligheid’ * Inhibitie (anker)
Mei ¢ Thema ‘Samenwerken’ e Flexibiliteit (roer)

* Bronzen Weken psvorming)
Juni / Juli ¢ Thema ‘Samen leren, samen leven & Dit ben ik’ ' Metacognitie (kapiteinspet)

L]

Thema 'Verwondering'

* Starten met ‘Topper van de week’

w ~N

Executieve functies

_l I,‘

4 executieve functies passend bij SEO

Inhibitie (anker)

Het anker staat symbool voor de rem op het gedrag.

Flexibiliteit (roer)

Bij storm of een andere boot op de radar moet je het

Emotieregulatie (toerenteller)
Bij een te hoog toerental ontstaat er schade, bij een te
laag toerental slaat de motor af.

Inhibitie

Detintie

Flexibiliteit

plan aanpassen en het roer omgooien: flexibel zijn dus. o

waarin je je bevindt.

/-

Metacognitie (kapiteinspet)
Je reflecteert op je eigen handelen en de (sociale) situatie

Emotieregulatie

Denntie

&>



* Gedragsverwachtingen koppelen aan EF
- elke maand 1 executieve functie centraal
- minstens 1 gedragsverwachting koppelen aan
centrale EF
- samenwerken als bouw:
zelfde gedragsverwachting, zelfde taal

= Ontwikkelen/groeien in EF
- spellen
- regelmatig reflecteren

* Aangeleverd krijgen:
- korte theorie over de 4 EF
- afbeelding van ‘de boot’
- posters EF met ruimte voor noteren gedragsverwachting
- overzicht gedragsverwachtingen gekoppeld aan EF
- overzicht spellen gekoppeld aan EF
- introductieles EF

Veiligheid Verantwoordelijkheid Verwondering
-5 " De igheid van an heid. Dewvemlichting om ervoor te zorgen dat ists goed Verbazen /verrassen/nieuwsgierig zijn naarists of
{ Mijnplein : Acceptati= en bescherming. verioopt iemand/ontdekkan
Wijhe ! | Eengevosl van geborgenheid.
Ik hoor Ik gebruik een passend stemvolume. Ik benoem mijn eigen aandeel. Ik sta open voor nieuwe inzichten/meningen/idesén.
Ik hoor wat een ander zegt en reageer Ik help een ander te denken aan de Ik deel mijn yes-moment.
hierop. gedragsverwachtingen. Ik geef complimenten.

Ik gebruik fijne woorden op gepaste toon.

Ik zie Ik loop rustig in de school. Ik denk eerst na voor ik wat doe. Ik probeer dingen die ik niet ken of kan.
Ik gebruik alle materialenwaarvoor ze Ik doe wat ik zeg. Ik onderzoek .
bedoeld zijn. Ik neem initiatief. Ik ben blij met mijn successen.
Ik laat mijn s peel/werkplek netjes achter. Ik ben verantwoordelijk voor mijn eigen spullen | 1k zet door.
Ik bezoek alleen de afgesproken websites. en die van school. Ik laat zien waar ik in groei.
Ik doe iets met wat een ander zegt. Ik laat mijn speel/werkplek netjes achter. Ik durf.
Ik kijk een ander aan. Ik vraag hulp als ik het nodig heb.

Ik laat een ander uitpraten.

Ik hang mijn jas en tas op de juiste plek.

Ik geef anderen de ruimte tijdens het spelen
en werken.

Ik ben eerlijk naar anderen.

Ik voel Ik voel dat ik er bij hoor. Ik heb een keuze en merk wat daar het gevolg Ik wil meer weten over jou.
Ik mag aangeven hoe ik mij voel. van is. Ik wil meer weten over wat ik niet ken/kan.
Ik mag aangeven wat ik ergens wat |k ergens | Ik ben een voorbeeld voor de ander. Ik ben trots als ik iets geleerd heb.
van vind. Ik kan altijd vragen om hulp bij iemand om me Ik voel dat ik mag proberen.
Ik ben voorspelbaar in mijn gedrag. heen.

Ik krijg de ruimte om mezelf te kunnen zijn.

{ Mijnptein :
Lecnoc ! Wihe §




* Wat blijven we omtrent SEO doen?
- Aandacht voor schoolwaarden (3 V’s) en gedragsverwachtingen:
bespreken, aanspreken, evalueren
- Verwijzen naar schoolbanner en overig SEO beeldmateriaal
- Yes-momenten bij afsluiting van de dag
- Herstelgesprekken volgens stappenplan
- Check-ins en check-outs
- Topper van de week
- Pedagogische differentiatie

Leerkrachten/onderwijsassistenten

- Foto’s omtrent activiteiten SEO op Klashord delen Kartrekkers SEQ
- Leuke lesidee&n SFO delen voor op Sharepoint - Maandelijkse mails omtrent SEO maandthema
- Zichtbaar zijn voor ouders na schooltijd op het plein - 1x in de maand info SEQ in nieuwsbrief
- Aanspreekpunt voor vragen omtrent SEO, gedrag
SEO-pleiners individuele kinderen of dynamiek in groep
- Collega’s inspireren - Observeren in klassen (op aanvraag)
- Maandthema of andere onderwerpen SEO - Organiseren SEO-café voor (startende) collega’s
agenderen op werkoverleg - Zichthaarheid: elke week andere locatie
- Aanspreekpunt voor collega’s op locatie - Samenwerken met collega’s SEO-plein

* Wat verandert er omtrent SEO t.o.v. huidig schooljaar?
- SEO als vak structureel op rooster!
- Activiteiten SEO vaker voorbereiden in bouw (bv. tijdens werkoverleg) i.p.v. individueel
- 'SEO-plek' in de klas; alle materialen omtrent SEO centraal bij elkaar

* Nog te bewerkstelligen doelen huidig schooljaar
DE L[ERKUH ) - Jaarplanning SEO 2024-2025
- Executieve functies
- Aanpassing format topper van de week
- Oudervragenlijst evaluatie SEO
- Burgerschapsvorming koppelen aan SEO

Praktische bool voar ieder leerpr

* Doelen schooljaar 2024-2025
- Literatuurlijst maandthema’s SEO i.s.m. taal/leesplein
- Leerkuil en groeimindset
- Executieve functies
- Format rapportgesprekken (3 V’s + Tweemonds)




1. Verder uitvoeren van de beschreven pedagogische benadering. Deze blijven bepraten,
afstemmen en toewerken naar gemeenschappelijk handelen.
2. Aandacht voor bezield burgerschap door deze blijven bepraten, afstemmen en toewerken

naar gemeenschappelijk handelen.

Stap 1:

Afgelopen schooljaar zijn wij gestart met een inspiratiedag voor het team waarin teambuilding,
burgerschap en identiteit centraal stonden. Jacqueline Huizinga, identiteitsbegeleider van OBM, nam
ons deze dag mee rondom de pleisterplaatsen van onze eigen gemeente Olst-Wijhe. De verschillende
pleisterplaatsen stonden symbool voor onderdelen in het onderwijs aan onze kinderen vanuit onze
schoolvisie. Hieronder enkele pleisterplaatsen op de route die we samen fietsten.

AAN DE OEVER

IDENTITEIT EN BURGERSCHAP OP DE
STROOM VAN DE TIJD

Ontdekkingstocht dichtbij huis
Dichtbij huis gaan we met elkaar op ontdekkingsreis. Langs de
prachtige ljssel. De plekken die we aandoen, zijn plekken om stil
te staan bij wat er in school gaande is. Het zijn symbolen voor
wat onze school de kinderen bieden en leren kan. Ga je mee?
Doe je mee?

Windesheim

Op deze plaats zal Jacqueline staan, en e.a. vertellen
over de Moderne Devotie. Devotie betekent
toewijding. ook in onze moderne tijd is er veel
toegewijding onder leerkrachten.

opdracht

Je mag hier een labyrinth lopen, om je eigen
toewijding te verkennen. Je mag je visitekaartje
achterlaten.

Info over de plek.
Kerk van Windesheim - Wikipedia

Kerkgebouw huren? - Hervormdwindesheim
Qorspronkelijk maakte het gebouw deel uit van het

kloostercomplex van de congregatie van
Windesheim. Het klooster was in de late 14e eeuw
het centrum van de Moderne Devatie onder leiding

van Geert Grote. Tijdens de Tachtigjarige Oorlog
werd het klooster ontmanteld, behalve de brouwerij
die kerk werd en in 1971 in het
monumentenregister ingeschreven.

Thema: persoonlijke en professionele identiteit.

e onderwijs
. bureau
a meppel

onderwijs
bureau
meppel

Route en pleisterplaatsen

de routes

De route gaat grotendeels langs de ljssel. De
prachtige omgeving van onze school. De omgeving
ook waar de kinderen opgroeien, zich ontwikkelen,
vanuit een goede basis van rijke kleigrond.

Jullie fietsen in groepen, en onderweg zijn er allerlei
plekken om met elkaar in gesprek te gaan, naar
aanleiding van de vragen in dit boekje. In het
knooppuntenoverzicht vind je steeds de plekken
(pleisterplaatsen) voor een gesprek. Bewust zijn er
lege bladzijden voor je aantekeningen.

De pleisterplaatsen zijn symbool voor wat er in een
school allemaal speelt. Er wordt gevraagd naar
inzichten, naar waarden en naar visie.

ljssellinie. Kazemat

Knp 72-69 Zuid

De ljssellinie is een plek om stil te staan bij
veiligheid ,verantwoordelijkheid en verwondering,
de 3 kernwaarden van de school

Veiligheid is een belangrijke voorwaarde voor alle
betrokkenen en vraagt verantwoordelijkheid.
Wonderlijk? Ooit bestonden er geheime
evacuatielijsten met namen van wie wel en wie niet

in de bunker mochten schuilen.

opdracht
Wat heb jij nodig om je veilig te voelen? Hoe
steunen we elkaar?

Hoe maken we de kinderen verantwoordelijk?
het daglicht gezien. Maar wat gebeurt er als we
mensen of kinderen indelen in categorieén? Met de
beste bedoelingen diagnosticeren we kinderen, om
hen beter te helpen. Maar een etiketje kan ook met
een kind op de loop gaan

Hoe borgen we gelijke kansen en een hoopvol

toekomstperspectief voor een kind?

. We zeggen graag dat elk kind een uniek
schepseltje is. Hoe houden we dat hoog?
Beschrijf op een poster een aantal basiswaarden
voor een hoopvol en veilig pedagogisch klimaat
dat het unieke van elk kind veilig stelt.

Thema: veiligheid, onvoorwaardelijke acceptatie,

sociale geborgenheid en vertrouwen

Info over de plek Home (ijssellinie.nl) een plek

kiezen. Kazemat, of hospitaalbunker...



Stap 2:

Vervolgens zijn we in drie verschillende pleinen aan het werk gegaan met de kerndoelen rondom
burgerschap. Het SEO- plein heeft doelen van burgerschap gekoppeld aan het jaarprogramma SEO.
Het IPC-plein heeft doelen gekoppeld aan de thema’s van IPC. Het bezield burgerschapsplein heeft de
helicopterview bewaakt en geparticipeerd tussen deze twee pleinen. VVoor schooljaar 2024-2025 gaan
we de doelen van levensbeschouwing koppelen aan SEO en deels ook aan IPC. Als school gaan we
deelnemen aan de actualisatie van de nieuwe kerndoelen burgerschap en digitale geletterdheid en gaan
we werk maken van het burgerschapsplan in de praktijk.

Stap 3:

Het SEO-plein is aan de slag gegaan met de kerndoelen en heeft een plan gemaakt voor schooljaar
2024-2025. Hieronder is het jaarplan zichtbaar van het SEO-plein voor schooljaar 2024-2025. Een
mooi eindresultaat van de ontwikkeling van afgelopen schooljaar.

Jaarplanning SEO in combinatie met

burgerschapsdoelen voor schooljaar 2024- ot e,
2025 .
. Mijnplein '*:
Wijhe :
Maand SEO-thema Executieve functie Burgerschapsvorming
(kerndoelen)
September e Thema ‘Samen leren, e Introductie EF e Democratische
samen leven’ betrokkenheid

De leerling verkent hoe
die democratisch
handelen in dagelijkse

e Gouden Weken
(groepsvorming)

e Week Tegen Pesten (23 situaties kan
t/m 27 september) vormgeven.
Oktober * e Thema ‘Dit ben ik’ ¢ Inhibitie e Diversiteit
; (anker) .
e Week van Gemis en De leerling handelt respectvol
Verdriet (21 t/m 25 vanuit kennis over een diverse
oktober) * samenleving.
November e Thema ‘Herstelrecht’ o Emotieregulatie o Democratische waarden
(toerenteller) De leerling geeft aan

e Week van de
Mediawijsheid (11 t/m
15 november)

hoe diens handelen
verbonden is met
democratische
waarden.

December / e Thema o Flexibiliteit Democratische waarden
Januari ‘“Verantwoordelijkheid’ (roer) De leerling geeft aan hoe diens



e Zilveren Weken handelen verbonden is met

(groepsvorming) democratische waarden.
Februari e Thema ‘Verwondering’ e Metacognitie

(kapiteinspet)

Maart e Thema ‘Pesten’ e Emotieregulatie e Diversiteit

toerenteller .

( ) De leerling handelt respectvol
vanuit kennis over een diverse
samenleving.

April e Thema ‘Veiligheid’ e Inhibitie e Schoolcultuur

(anker)

De school zorgt voor een
demaocratische cultuur.
Mei e Thema ‘Samenwerken’ » Flexibiliteit o Democratische
(roer) betrokkenheid
e Bronzen Weken
(groepsvorming) De leerling verkent hoe die
democratisch handelen in
dagelijkse situaties kan
vormgeven.
Juni / Juli e Thema ‘Samen leren, o Metacognitie o Diversiteit
samen leven & Dit ben kapiteinspet .
e (kap pet) De leerling handelt respectvol
vanuit kennis over een diverse
e Thema ‘Verwondering’ samenleving.

(In ons burgerschapsdocument staat een veel uitgebreidere beschrijving.)
Stap 4:

Het IPC-plein heeft afgelopen schooljaar in periode 2 en 4 burgerschap extra belicht door het
onderdeel internationaal uit IPC, burgerschap te noemen. Hieronder de beschrijving van de doelen die
afgelopen schooljaar aan bod gekomen zijn bij IPC rondom burgerschap.

Schooljaar 2023-2024
Milepost 3

Periode 1 De wijde wereld

Periode 2 NL wordt NL Relatie met burgerschapsartikel A en kerndoel 36: De
leerlingen leren hoofdzaken van de Nederlandse en
Europese staatinrichting en de rol van de burger.

Periode 3 Mode

Periode 4 \Wat als het jou overkomt?  |Relatie met burgerschapsartikel A en kerndoel 36: De
leerlingen leren hoofdzaken van de Nederlandse en
Europese staatinrichting en de rol van de burger.
Relatie met burgerschapsartikel C en kerndoel 38 en 37:
De leerlingen leren hoofdzaken over geestelijke
stromingen die in de Nederlandse multiculturele
samenleving een belangrijke rol spelen, en ze leren




respectvol om te gaan met seksualiteit en met
diversiteit binnen de samenleving, waaronder seksuele
diversiteit.

Periode 5

Een leven lang fit

Stap 5:

Vervolgens heeft het IPC-plein het schema voor schooljaar 2024-2025 ook gevuld en ook de jaren
daarna. Een eerste koppeling met burgerschap is gelegd.

Schooljaar 2024-2025
Milepost 3
Periode 1 Gevoelens (i.c.m. gouden
weken)
Periode 2 Voortrekkers van Relatie met burgerschapsartikel A en kerndoel 36: De
verandering leerlingen leren hoofdzaken van de Nederlandse en
Europese staatinrichting en de rol van de burger.
Periode 3 Nederland waterland
Periode 4 Opgroeien Relatie met burgerschapsartikel C en kerndoel 38 en 37:
De leerlingen leren hoofdzaken over geestelijke
stromingen die in de Nederlandse multiculturele
samenleving een belangrijke rol spelen, en ze leren
respectvol om te gaan met seksualiteit en met
diversiteit binnen de samenleving, waaronder seksuele
diversiteit.
Periode 5 Vakantieshow

Schooljaar 2025-2026

Milepost 3
Periode 1 Weer en klimaat (i.c.m.
Gouden weken)

Periode 2 Nederland wordt Nederland |Relatie met burgerschapsartikel A en kerndoel 36: De
leerlingen leren hoofdzaken van de Nederlandse en
Europese staatsinrichting en de rol van de burger.

Periode 3 Onze plaats in de ruimte

Periode 4 Wat als het jou overkomt Relatie met burgerschapsartikel A en kerndoel 36: De

leerlingen leren hoofdzaken van de Nederlandse en
Europese staatsinrichting en de rol van de burger.

Relatie met burgerschapsartikel C en kerndoel 38 en 37:

De leerlingen leren hoofdzaken over geestelijke
stromingen die in de Nederlandse multiculturele
samenleving een belangrijke rol spelen, en ze leren
respectvol om te gaan met seksualiteit en met
diversiteit binnen de samenleving, waaronder seksuele
diversiteit.

Periode 5

Vakcursus




Stap 6:

Ook hebben zij binnen het IPC- plein een verantwoording geschreven rondom burgerschap in T

combinatie met IPC, voor milepost 3 (bovenbouw). Dit wordt komend schooljaar verder aangevq}&

met de early years, milepost 1 en 2. { Mijnplein
: Wijhe :

Verantwoording burgerschap in IPC.
Mijnpleinschool Wijhe

Persoonlijke doelen behorende bij IPC
Ik word....
e Meer nadenkend. Ik stel me nadenkend op en weet wat me dit oplevert.
e Beter in aanpassen. Ik blijf me aanpassen aan nieuwe situaties.
e Beter in samenwerken. Ik stel me communicatief op.
e Communicatiever. Ik stel me samenwerkend op.
e Meer empathisch. Ik ben empathisch en leef me in andermans gevoelens in.
e Beter in ethisch handelen. Ik handel ethisch en weet wat het goede doen is.
e Veerkrachtiger. Ik ben veerkrachtig en geef niet op.
e Respectvoller. Ik ben respectvol en houd rekening met anderen en de omgeving.

Milepost 3

Doelen Mens en samenleving

3.01 Wij kunnen rekening houden en respectvol omgaan met culturen en levensopvattingen.
3.02 Wij kunnen onderzoeken hoe wetgeving, veiligheid en gezondheid een groep beinvlioeden en
in onze eigen situatie hieraan bijdragen.

3.03 Ik weet dat mens en maatschappij zich bezighoudt met leren leven in een groep.

3.04 1k ken regeringsvormen van Nederland en andere landen.

3.05 Ik ken internationale organisaties.

3.06 Ik ken tradities, feesten en levensstijlen van Nederland en andere landen.

3.07 Ik ken mijn verantwoordelijkheden in verschillende groepen.

3.08 Ik weet welke verantwoordelijkheden anderen hebben in deze groepen.

3.09 Ik begrijp dat de manier waarop mensen hun verantwoordelijkheid nakomen invloed heeft
op de groep.

3.10 Ik begrijp dat gedrag van individuen invloed heeft op anderen.

Milepost 3

Doelen Internationaal

3.01 Ik kan aangeven hoe het leven van mensen in een groep wordt beinvloed door de activiteiten
van andere landen of groepen.

3.02 Ik kan herkennen hoe mensen zodanig samenwerken, dat alle partijen er voordeel bij
hebben.

3.03 Ik weet hoe het leven van mensen uit mijn thuisland (of dat van mijn ouders) eruitziet.




3.04 Ik weet hoe het leven van mensen uit Nederland (of andere landen waar ik gewoon heb)
eruitziet.

3.05 Ik weet hoe de levens van mensen in de landen waarover ik heb geleerd elkaar beinvloeden.
3.06 Ik ken verschillen en overeenkomsten tussen de manier waarop mensen leven in
verschillende landen.

3.07 Ik begrijp dat zowel verschillen als overeenkomsten tussen verschillende landen van waarde
zijn.




